
CONTRATTOINTEGRATIVOD，ISTITUTO

delConservatoriodiMusica‘‘AntonioScontrino”diTrapani

AnnoAceademieo202212023

PROPOSTADIPARTEDATORIALE

L’annoduemilaventitre言1g10m020delmesediottobre，PreSSOlasaladiDirezionedelConservatorio

diMusicadiStato“AntonioScontrino”sitoinTrapaniinViaFrancescoSceusanOl，1nmOdalitamista

a備raversoplattafomaGoogleMeet，haluogo，gluStaCOnVOCaZ10neprOtOCOllon・13730　de150備Obre

2023，1，incontro tralaDelegazione trattante diparte datorlale ela delegazione diparte sindacale，

compostadalrappresentantidellaR・S・U・edairapprese－ltantidelleOO・SS・，PerSOttOSCrfvereilContratto

lntegrativod，Istitutoperl，annoaccademico2022／2023・

LaPartcDatorialedelConservatorlOdlMusicadiStato“A．Scontrino”dlTrapani

nellapersonadelPresldenteFrancescoBambina＊edelDirettoreElisaCordova＊；

LaRSUdelConservatoriorappresentatadaisignori：DalmarNurHussen溝，FrancescoDiGirolamo＊e

GraziaF10rellaBorgesi＊；

LeOO．SS．nellepersonedi：GraziaFIOrellaBorgesi＊perlaFLCCG皿，CarloMagni＊＊perl’Unione

ArtistlUNAMS，MaurlZioIppolltO＊，FrancescoErlCe＊perlaCISL，inquantoslglesindacall魚matarier

delC．C．N．Ldel19．04．2018－IstruzioneeRicercaeregolarmentelnVitate．

＊hpresenza

最Collegation－lineattraversoplattafbmaGoogleMeet

LEPARTI

STIPULANOQUANTOSEGUE

CAPOT－RELAZTONTSTNDACALT

ART．1－CAMPODIAPPLICAZIONE

l．Lenomecontenutenelpresentecon億atosiapplicanoatuttoilpersonaledell’Istitutoconcontrattodi

lavoroatempolndetemlinatoedeteminato・

2．RestacomunquesalvalapossibilitadimodlHchee／ointegraz10nlaSeguitodisopravvenutelnnOVaZioni

1egislative，COntrattualie／OadeslgenZeOrganizzativedelConservatorlO・

3．Ilpresentecontrattoilltegrativod’istitutovienepredispostosullabaseenelhspettodell’art・40D・Lgs・

n．165de12001

4．Lacontrattazioneintegrativasisvolgesu11ematerieoggettodicontmttazioneindicateall’art・97co・

Ie請．bl，b2，b3，b4，b5，b6，b7delCCNL2016／2018sottoscr誼01119aprile2018．

5・Rispettoaquantononespressamenteindicatonelpresenteco血attolntegrativo，lanomatlVadi

riferlmentOPrlmarialnmaterlaeCOStitultadallenormelegjslatlVeeCOntrattualivlgentl・

6．EntrocmqueglOmidallaprescrittacertiHcazionesullacompatibilitafinanziariaeffettuatadaiRevisori

deiConti，1’Ammmistrazioneprowedeallapubblicazionedellacoplaintegraledelpresentecontrattoe

delleRelazjoniillustratjvaetecnico鉦allZiaTjadicuiallaCircolareM．E．F．n．25del19Luglio2012，Sul

sitowebeall’albodell’IstltutOeallatrasmissioneall’Aran．

ART，2－VALH）ITADURATAESOTTOSCRIZIONE

l．IIpresentecontrattolntegrativohavallditagiuridlCatnennale（2022／2025）eamualeperlaparte

economlCaa．a．2022／2023．

2．LasottoscrizionedelcontrattointegrativospettaperlapartedatorialealPresidenteealDirettorecome

dadeliberaCdAn工06de101／06／2022chedeslgnaladelegazionedatoriale．

！・∴



ART．　3　－　PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO，　CONCILIAZIONE ED

INTERPRETAZIONEAUTENTICA

l・IncasodlCOntrOVerSiesull’1nterPretaZionee／osu11，applicaz10nedelpresentecontrattointegrativo，1e

Partis’incontranoentroclnqueg10midallarlChiestapressolasededell’IstltutO．

2．A tale scopola richiesta deve essere氏）mulatain fbrma schtta e deve contellere una Sintetica

descrizlOnedeifLmedeglielementldidinttosulqualisibasa（Ll46／1990eL．83／2000）．

3・EventualicontroversiechenonsianodicompetenzadeltavClonegozlaledelPIstitutoveHannOdiscusse

erisoltenelleformeeneimodiprevistldallavlgentenOmativainmateria．

ART．4－ASSEMBLEESINDACALTD）TSTTTUTO

l」dipendentipubbllClhannodir誼odipatlecipare，durantel’oranodilavoro，adassembleesindacallln

idoneilocaliconcordaticonl’AmmlnistrazIOne，PerlOoreannuesenzadecurtazionedellaretribuzlOne．

2．Ciascunaassembleapuoavereunaduratamasslmad120re，COnSVOlglmentOdinomaall’lnizlOOalla

finedlClaSCuntumOdllavoro．Tenutocontodell’OrganizzazionedeiumidilavorodelConservatorlO，le

assembleepossonoaverluogoanchedalleoTe13：00aileore15・00．

3．Femorestandoquantoprevistodall’art．4delC．C．N．Q．04／12／2017、1eassembleed’Istituto，Sialn

OrariodlSerViziochehIOriorarlOdiservizlO，POSSOnOeSSereindetteslngOlamenteocongluntamente．

S daunaopluOrganizzazionisindacallraPPreSentativenelcompatto；

細dallaRSU，COnnOtaSCnttaPreSentataalDirettore．

4．Leassembleepossonorlguardarelageneralitadeidipendent10PPuregrupPidleSSl，COSicheilpersonale

direttivo，docente，amministrativo e tecnico puo essereinvitato a partecIPare ad assemblee anche

Separatamenteinorarieg10mlnOnCOmCldenti．

5．Laconvocazionedell’assemblea，1’ordlnedelg10m0，ladurata，lasedeel’eventualepartecIPaZ10medi

dirigentisindacaliestemiedintemisonoresinotidaisoggettismdacaHpromotorialmeno3giomlPnma，

concomunicaz10neSCrlttaindlrlZZataalDirettore．

ART．5－CONTINGENTI MONIMI DI PERSONALE AMEVHNISTRATIVO E TECNICOIN

CASODIASSEMBLEASINDACALE

l．IIcontingenteminlmOdipersonalenecessarioadassicurarelasICureZZadell’Istimtoinconcomitanza

COnleassembleesindacalivlenequantiHcatoinlUnitadiAreapnmaedlunitadiAreasecondaal正ne

diassicurarela魚1nZionalitadell’lstituto．

2．L’individuaz10nedelpersonaledapartedell’AmministrazioneavvelTaSeCOndocritendldisponibilita

delpersonaieedinsubordineadestrazlOneaSOrte・

ART．6－PREROGATIVESINDACALIEPERMESSI

l．lrappresentantidelleOrganizzaz10nlSlndacalidicategoriaeicomponentilaR・S・U・POSSOnO金uiredi

PemeSSisindacaliperlo svolgimentodiassembleedicuiall’art・2delC・C・N・Q・04／12／2017perla

ParteCipazionealleriunionidegliorganismistatutal●idelleorganizzazionislndacalirappresentatlVeePer

gllaPPOSltiincontrirelativiallerelazionisindacalld’IstltutOdiculall’art・6delC・C・N・L工6Febbra10

2005，qualoradetteriunionisISVOlganolnOrariodjservizio、

2．IpemessISindacalidiculalcommaprecedentepossonoesserefhlitientroilimiticomplessivied

lndlViduali，SeCOndolemodalltAprevIStedaLlanomativavlgemeedaicontramnazionaliinvlgOre・La

frulZlOnedeipemessISlndacalidiculalprecedentecommalecomunicatafomalmentealDirettoreln

viaesclusivadalledrganizzazIOnislndacalirappresentativeedallaR・S・U・d’IstltutOtramiteattoscritto，

cosichegliinteressatinonsonotenutiadassoIvereadaltroademplmentOPeraSSentarSi・



3．Salvoquantodispostodalprecedentecomma21af山bilitadelPemeSSidicuialcommal，danchiedere

dinomaconuncongruopreavvISO，COStitulSCedirittosmdacale．

4．NonenecessanaalcunacomunicazionedelnOmlnativldellaR．S．U．lnquantOgiadisponiblllagllatti

dell’Istituto．

ART．7－CONTRATTAZIONEEDOCUMENTAZIONE

l．Gliincontriperlacontrattazioneintegrativa，PreVlaCCOrdi，SOnOSemPrefbmalmenteconvocatlanChe

serichiestidallaR．S．U．dell’IstltutO．Perl’aperturadellacontrattazione，1’ammlnlStraZioneconvocala

RSU ei soggetti sindacali fimatari・All’awio di ciascuna contrattazionele parti comunlCanOla

composizionedellepropriedelegazlOnitrattanti・

2・Tsoggettjdjpaltedatoliale〕aisensidegliartt・5e6delCCNLdel19・04・2018，fbmisconoallaR・S・U・

ealle〇・〇・S・S・raPPreSentativetu請aladocumentazlOnerelativaagliargomentiindiscussionealmeno

clnqueglOmprlmarispettoalladatadegllincontri，Salvopa血coLarlSituazIOnldiurgenza，PreVioaccordo

conlaR．S．U．

ART．8－COMUNICAZIONISINDACALI

l．Aldi n10ri degliimpeglliistituzionali，allaR・S・U・e airappresentantlSindacall d’Istituto delle

OrganlZZaZioniSlndacallraPPreSentative econsentltO diconlunicareconilpersonalepermotividi

caratteresindacale．

2．All，mtemOdell’Istituto，nJOrldallosVOlgimentodeiproprldovencontrattuali，alpersonalelnSerVizio

pressoilConservatoriodiMusicadiTrapanieconsentitosvolgereoperadiproselitismoperlapropna

Organizzazionesindacalesecondo叫antOdispostodall’art・26dellaL・n・300／1970

3．Al飼nedigarantlrel，eserciziodellelibertasindacaliall，intemodelL’lstituto，ilDirettoreprevioaccordo

conlaR．S．U．econlraPPreSentantidelleOrganizzazioniSindacallraPPreSentative，Predisponeldonee

mlSmeOrganizzatlVe，anCheperquantoconcemel’usodiattrezzaturelnfbmatlCheindotazione，COmpreSi

gliaccessiadIntemet，SemPreCheildoveredicollaborazioneacaricodell’Amministrazionenoncomporti

ulterioriademplmentichecostltulSCanOaggraViodispesaodlSagiorganlZZatlVlperlastessa・

㊤／
ART－9－AGIBILITASINDACALE

l．LaR．S．U．hadlrittoadavereunappositoalbone11asededelConservatoriopera範ggeremateriale

inerenteallasuaattivita，Pubblicazioni，teStiecomunicatlSumaterled’interessesindacale・Labachecae

allestitainviapemanentelnluogoaccessiblle，VISlbile，nOnmaIglnaleedlnOmaletransltOdelpersonale・

Allacuradell’alboprowedera、SenZaPreVentivaautorizzazionedelDlrettOre，laR・S・U・aSSumendonela

relativaresponsabilita．

2．La stessa bacheca dlCui alprecedente comma e destillata alle OO．SS．Idirlgenti sindacallei

rappresentantisindacaliintemifomalmenteaccreditatldallerlSPettiveOO・SS・eSerCltanOlldirittodi

a能ssione，SenZapreVentlVaautOrlZZaZ10nedelDirettore，aSSumendonelarelatlVareSPOnSablllta・

3．LaR．S．U．edirappresentantidelleOrganizzazioniSindacalihannodirittodia能ggeredocumentio

altrod，mteressesindacale．

4・PergliademplmentistrettamenteconnessiallasuamnzionealIaR・S・U・eCOnSentitoprevioaccordo

conilDirettorel’utilizzodiunappositolocaleidoneoalleriunionleljberodaattivitadldattiche・

5．LestnlttureSindacaliterritoriallenaZionalipossonolnVlal’eallaR．S・U・COmunlCaZ10nie／omatenale

tramiteletterascritta，fax，POStaelettronica；SaraCuradelDllettOl’eaSSicuJareillorotempestlVOreCaPltO．

6．IIConservatoriocureraperclaSCunannOaCCademlCOlacomunlCaZ10neallaR・S・Uidelmonteoreamuo

perleattivitasindacallCOnaPPOSitoattofOmalealleR・S・U・delConservatorio・
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ART・10－CONTINGENTIMINIMIDIPERSONALEAMMINISTRATIVOETECNICOIN

CASODISCIOPERO

l・SecondoquantodeHnitodall，AccordoAranfimatoil02・12・2020，SiconvienechelnCaSOdisc10PerO

delpersonaleamministratlVOeteCnico，llserviziodeveesseregarantitoesclusivamentenelcasodi

SVOlglmentOdlqualsiasitlPOd’esamennaleconnQlassIStenteamministratlVOenQlcoadiutore．

2・Qualoratuttoilpersonaleabbiaaderitoalloscioperoidipendentlindividuatiperl，espletamentodei

SerVizlminlmidlCuialprecedentecommavannocomputatlfi・aCOlorochehamoaderitoallosclOperO

madevonoessereesclusidatrattenutestlpendlall．

3・IdlpenderltldiculalcommaprecedentesonoindividuaticonuncriteliodlrOtaZionetramitesortegglO・

ART．11－TNFORMAZTONEECONFRONTO

L’infomazioneeilpresuppostoperilcorrettoeserciziodellerelazionisindacaliedelrelatlVIStmmenti

econsistenellatrasmissionedldatiedelementiconoscitivi，dapartedelPamministrazione，alSOggetti

SindacalialnnediconsentirelorodlPrendereconoscenzadellequestioniinerentiallemateriedicon慮onto

edicontrattazioneintegratlVa．TrovaappllCaZionemtalsensol’art．5delCCNL2016－2018，

TIconn’OntOelamodalitaattraversolaqualesiinstauraundialogoapprofbnditosullemateherimessea

talelivellodirelazione，al魚nediconsentireaisoggettisindacalidiespnmerevalutazioniesaustiveedl

「／parteciparecostruttivamenteallade血izionedellemisurechel，anmmistrazlOneintendeadotta1℃，Al

巨囲

／ノ↓

主：

nguardoslrmViaaquantospecincatodall’art．6delCCNL2016－2018．

CAPOII－　ORGANIZZAZIONEDELLAVOROEARTICOLAZIONEDELL，ORARIODI

SERVIZIODELPERSONALETECNICOAMMINISTRATIVOEDOCENTE

ART．12－0RARIODIAIlERTURADEL1．，ISTITUTO

l．IIConservatoriodlMusica，OSSerVeraadecorreredalladatadlStipuladelpresentecontrattointegrativo

d’Istituto，llseguenteorariodiapelturaeChiusura，Salvoveri魚cadellee餓北iveeslgenZedidatticheed

amStiche：

“　dalLunedia．lVenerdi：08：00－20・00

°　Sabato：08：00－18：00

Postochel’orariodiservizioedalleore8：00alleore20：00，PerCOnSentirelosvolgimentodelleattivita

cuHiculari，diproduzioneartlSticaepersoddisfareleeslgenZedell’utenzaeassicurareun’adeguatapulizia

deilocali，1’aperturadelConservatorlOall’utenzaeHssatadalleoreO8’30alleore19：30；llSabatodalle

oreO8：30alleore17：30．

2．Alfinediconsentireatuttildlpendentidipoterentrareetlmbrarepunmalmente，alcoadlutOreChe

apriral’ist血tophmadelle8：00verrannoriconosciutimassimo10minutialgiomo（dalleore7：50alle

ore8：00），dahlire comeriposo compensativo．A tal宜ne verraistitultO aPPOSito registro che non

SOStituiscecomunquelarilevazioneelettronicadellepresenze・

ART．13－0RARIODILAVOROARTICOLATOSU5GIORNIDELPERSONALET．A．

1．Qualoral’orario dilavoro si artlCOll Su5glOml，Si effettueranno，SeCOndoleindicazioni

dell’AmminlStraZione，rientnpomeridianidurantelqualldovraessereassicuratoservizioall’utenza・

ART．14－FLESSIBILITAORARIADELPERSONALET．A．

1．LaHessibil船delPoranoepemessa，Sefavoriscee／ononcontrastaconl’erogazionedelservizio・

2．し，orariodiservIZioeaIticolatosecondofbmedinessibilita．Lavariazioneconsentitarispettoall’orario

concordatoedi15minutlalglOmOrelatlVamentealposticlpOdell’orahodlinizioservizIO，COnreCuPerO



nellastessag10matainorariocontinuato・NoneprevIStalaflesslbllitalnantlCIPOnSPettOalPorariodi

fineservizio．

3．IIpersonalediAreaPrima、aSSegnatOalsupportodellabiblioteca（n。lunita），efftttuaunorariodi

SerVizlOlnraglOnedell’Ottlmizzazionedelservizioaglistudentl，docentieingeneralealPutenza，1n

COnSideraz10nedell’articolo18delloStatutodiAutonomiadelConservatoriodiTrapanl，

4．IdipendentichesitrovinonellecondizionlpreVistedall’art．36delC．C．N．L．del16．02．2005，devono

esserefavontinell’utilizzazionedell’Oranonessibllecosicomeidipendentilacuiresidenzadistipihdi

50kmdallasededell’istituto．

ART．15－0RARIOETURNAZIONIDELPERSONALET．A．

1・TIpersonaleappartenentealPAreaPrimaeadibitoaduetumidiserviz10，COnunaequllibrata

distrlbuzionedelCOmPltl，SalvoquantoprevistodalPart14comm3．

2．Nell’espletamentodell’orar10，Salvoquantoprevistodall’Art．13，icoadiutorlSlaltemanocon

tumazlOneSettimanaleantimeridlanaePOmendlana，COmeSegue：

“dalLunedialVenerdi．prlmOtumOdalleoreO8：00alleore14：00

°　dalLunedialVenerdi：SeCOndotumodalleore14：00alleore20：00

°　Sabato：PnmOtumOdalleoreO8：00alleore13：00

“　Sabato：SeCOndotumodalleore13：00alleore18：00

2．Perilpersonaleappanenenteall’AreaPrimaadibitoaplhtuml，1’orarioeridottoa350reSettimanali

SeCOndoleprevisionidell’art．38delC．C．N．し．／Afamdel16Febbraio2005．

ART．16－0RARTODILAVORODELPERSONALET，Å．

1，Femorestandoquantoprcvistodall’art．36delC．C．N．L工6Febbra102005，1’articolazionedell’orario

dilavoronelledlVerSetlpOloglePreViste，Vlenede角nltalnrelazioneall’annoaccademicodiriferlmentO．

2．Nelcasoincuil’orariodiserviziog10mallerOCOntinuatlVOSuPenle70ree12minuti，ilLavoratoreha

dirittodiavereunapausapastodialmeno30minutienonpudsuperarecorrmqueillavoromassimo

giomalierodi9ore（Art．34delC．C．N．Ll6Febbraio2005）．

3．mesecuzione delleprevisionldlCuiall’art．4comma3delC．C．N．L．delComparto／Afamperil

quadriemionomativo2006／09edilblennioeconomic02006／07de104Agosto2010chelntegraPart

delC．C．N．LAFAMde116FebbralO2005，alnnediconsentlreunCOrrettOCOmPutOdeimomenti

PreSenZaediassenza，llpersonaleesottopostoadunarllevazioneobiettivadellapresenzainservizioa

mezzorilevatorebadge．

4．Neicasidicattivo請nziollamentOdelrilevatoreautomaticodcllepresenzeinservIZio（badge）odimera

dlmentlCanZa，lapresenzadeveessereattestatamedianteautocertlnCaZioneresaaisensidelD．P．Rn．

445／2000．

5．IIPersonaleamministrativoedEPcheneha無mOrlChiestapotl－Anchlederediaccederealservizioin

modalitaagile，SeCOndolanomativavigenteaisensidellalegge（legge6agosto202ln．113）．

6．IIpersonaleamministradvoEPorganizzal’attivitAconorarioplurisettmanaledlCulall’art．36Comma

llett．bdelCCNL16．02．2005．

ART．17－SOSTITUZIONECOLLEGHIASSENTIDELPERSONAt．ET．A．a．＆．2022／2023

1．Perleassenzebrevidovuteamalattta，PermeSSiTetribuiti，leggen．104／920inattesadellanomlnadel

Supplente，ilpersonalechesldichiaridsponibileesostltulSCee髄ettlVamentequelloassentehadirittoal

rlCOnOSClmentOdelliintensiHcazioneperillavorosvolto．

2．L’eventualemagglOrCaricodilavoroeremuneratoqualeattivitaaggluntivaalSenSidelcommalart．

6delC．C．N．I．de129Luglio2022．

3・QuantosopraanchenelcasodiassenzericonducibilialleferieoairecupencompensativLPergarantire

SemPrelamassimae餓clenZaelamassimapullZladeireparti．
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4．Lasostituzionediuncoadiutoreassente，COmprendelapuliziadelrepartodelcollegaassente，危ma

restandolapuliziadelproprlOrePartO．

ART，18－CHIUSURAPREFESTIVA

l．Neiperiodid’intemzionedell’attivitadldattlCaenelnspettodelleattivital血datticheprogrammate

daglioI’ganicollegiall，PueattuarsllachluSuradelCollSerVatOrionelg10mlPrefestivi・

2．IIprovvedimentodlChiusura，dispostosubaseannuale，einclusonelplanOdelleattivitapredisposto

dalDirettore．

3．7gjomidichiusurasonofhlitldalpersonaleincontorecuperoutllizzandoleoresvolteineccedenza，

attraversounplanOdiaccumuloanchepreventivopredispostodall’amministrazione，OincontOferie，

OWerOlnaltratlPOlogia／istitutocontrattualmentepTeVisto・

ART，19－0RARIODILAVORODELPERSONALEDOCENTE

l．IIpersonaledocenteesottopostoadmarilevazioneobiettivadellapresenzalnSerVIZioaisensidclle

nomatlVeVlgentitramlterilevatorebadge

、∴

2・IltesserhomarcatempovalidalepresenzelnlStltutOe，ai魚nidelcomputodelmonteoredididattica

deveesserelntegratOdeidatlriportatlSulreglStrO，SeCOndoquantoprevistodalCCNLinvlgOre・

3．Nelcasodicattivo魚mzionamentodelrilevatoreautomaticodellepresenze，lapresenZadeveessere

a請estatamedianteautocertincazlOnereSaalSenSldelD．P．Rn．445／2000．

CAPOIII－ATTUAZIONEDELLANORMATIVAINMLATERIADISICUREZZANEI

＠　　　　　　　LUOGHIDILAVORO

ART．20－SICUREzzASULLUOGODILAVORO

L Obiettivo prlnCIPale e quello di o償emperare a quanto disposto dallalegislazione vlgente・

incrementandoinordinepnorltarlOSicⅢeZZaeSa山enelluogodilavoro・CibdeveawenireagglOmando

ilprocessodildentificazionedelrlSChilntumgliaspettidell，attivitalavorativachepossonocostituire

causapotenzialedidanno．

2．PerlavalutazIOnedeirischispec誼cial角nldellaredazionedeldocumentodiculalD・Lgs81／2008，il

Conservatoriosiawale，inassenzadipersonaleintemocompetente，di範gurespeciallStlCheestemeal

conservatorio，IIConservatoriosiedotatodiuna“gestioneintegrataSICureZZaSuiluoghidilavoro’’dl

duI・atatriennale．

3．IIRappresentantedeiLavoratonperlaSicurezza（R・LS・）estatoelettoall’lntemOdellaRSU・

CAPOIV－LINEEDIINDIRIZZOPERL，AGGIORNAMⅢNTOELAFORMAZIONEDEL

PERSONALETECNICOEAMMINISTRATIVOECRITERIGENERALIPERLASCELTA

DELPERSONALE

ART．21－FORMAZIONEEAGGIORNAMENTO

l・L，agglOmamentOePrOteSOalmlglioramentode11aqualitaproftss10naledelpersonaleinconseguenza

dellamagg10reCOmPlessitaorganizzativadell，Istitutodovutaall，autonomla・

2．IIsIStemadellaf。maZionedelpersonalctecnlCOeamminlStrativosiarticolasuduetlPOlogiedi

PerCOrSlfomatlVl‥

a）aggiomamento，b）fbrmazionespeciallStica・

3．EssiprevedonolacertificazionedellecompetenzeacqulSitedalpersonaleancheconvalutazionedei

risultatierilasciodiattestazioneutilizzabilepersuccessiviincanchlOaSSegnaZionidiservizlO・



4・Le necessitaIbmatlVe edipercorsIPerl，agglOmamentO delpersonale tecnico－ammillistratlVO

appartenenteallediverseAree・honchelenecessitadiadeguamentoallenuovetecnologIeinfbmatiche

dell’IstitutosonoindividuatedalDirettore，dalDlrettOreAmminlStratlVO，Oltreallepropostedelleparti

SOCialisecondolepropnecompetenzeinbaseaiseguenticriterielencatiinordinediprlOrita，PreVia

Ven丘cadelladlSPOnlbillta：

a）pertinenzarispettoallemansionigvolte；

b）compefenzespecifichematurate；

C）titolodlSmdio；

d）roのZione

5・SistabiliscedidareprIOritaallarealizzazionedeiseguendcorsldifomazione：

a）AggiomamentinomatlVIVigeilti；

b）fomazionelinguisticadibase（inglese）a魚voreditu備Oilpersonale；

C）movimentaz10meStrumentimusicali（COadiutori）．

ART．22－DIRITTOALLOSTUDIO

l．Pudusu宜uiredeipemessistraordinariretribuitlPerildirittoallosmdio，dicuiall’art．3delDPR

395／88，ilpersonaletecnicoammmistrativoinservIZioatempomdeteminatooatempodetemmatOCOn

SuPPlenzaannuale．Leistanzevamopresentateentroil15novembre．

2・IllimltemaSSimo dipemessiindlViduallaCCOrdabllinon pub superarei13％dell’organico del

PerSOnaletecnicoamministrativo．

3・Ipemessisonofruibilinnoaunmassimodi1500reannueindividualiperannosolare（Perilpersonale

atempodeteminatosonoproporzionalialladuratade肌ncarico）perlaをequenzadeicorsiprevisti

dalPart．3delDPR395／88einparticolare：COrSi丘nalizzatialconsegulmentOdltltOlidistud10mCOrS主

anche on－line一miversitari，POSt unlVerSltari，di scuole dlistmzlOne primaria，SecOndaria e di

qualincazioneprofessionale，Statali，ParegglateOlegalmentericonosciute，OCOmunqueabilitatealrilasci

dititolldlStudllegalioattestatlPrOfesslOnallriconosciutldall’ordmamentOPubblico

4・Lepr10ritえnell’accoglimentodelledomandesonodeteminate：dall’anzianitadlruOloperilpersonaLe

COnCOntrattOatempOlndetermmatOeannidiservIZioperilpersonaleconcontrattoatempodeteminato．

IncasodiparitalapnoritaedeteminatadallaminoreetiProseguendo，aParitadicondizione，VerrannO

ammessialbeneficiosoggettichenonhanl10maluSufhlitodeipermessi．

5－PerquantonondiscIPllnatOSlnmandaaicontrattivlgentiinmateria．

CAPOV

CRITERIGENERALIPERL’IMPIEGODELLERISORSEFINANzIARIE，LA

RIPARTIzIONEDELF．I．EL）ATTRIBUZIONEDEICOMPENSIACCESSORIAL

PERSONALEDOCENTE，AMMINISTRATIVOETECNICOPERL，ANNOACCADEMICO

2022／2023

ART．23－CRITERTGENERALIflERL，TMPIEGODELLERISORSE

1・LerlSOrSe宜nanzlarleriferitealfondod’IstitutovenamOutillzZatePerllpersonaledocenteaisensie

nelrlSPettOdelC．C．N．1．de1291uglio2022．L’attribuzlOnedi請nzionidicoordlnamentOdelleattlVita

dldamche，diprogettldiricercaediproduzioneartistlCa，nOnChepertutteleattivitaanchedirilevanza

estemacomunqueconnesseconilmnzionamentodell’istltuZionedlCulall’art．23，C．2，delC．C．N．Ll6

febbraio2005，aWienesullabasediappositoRegolamentoemanatodalConslgliodiAmministrazlOne，

SuprOPOStadelConslglioAccademico，SullabasedelParametridlCuiall’art．5CommaldelC．C．N．I．de1

291uglio2022・Laproceduraperl’attribuzIOnedellenmZionidicuisopradovraesserecomunqueaperta



、、＼・

図
四

脇／

allapartecipazioneditutdldocentldelHstltuZionemell，ambitodeiregolamentiedellapm歯rammazione

aPPrOVatadalConsiglioAccademicoeConsigllOdiAmmin融azione′Aisensidell・art．5comma3del

C・C・N・I、de1291ugllO2022per⊥epredettefhnzionllacontra”azlCneintegrativadlisdtutopubprevedere

SpeCificheindennitaannuecomplessive，Perimportinonsupenoriae8・500，00pro－CaPlte・Intalesedesl

decldediincrementareilprede請olimiteHnoal15％・L・lnCremento，SiappllCaanchenelcasodl

SVOlgimentodipiuincahc埴Onesclusionedegliincarichirelativialladidatticaaggluntiva，alleattivita

lnCOntOterZieaglllnCarlChidlCuialcomma4dellれ5delC・C・N・I・de1291ugllO2022．Ildire備ore

a組deralehmZioniegliincahchlCOnaPPOSllaletteradiincaricomotivata．

2・AISenSidell，art6comma6messuncompensopuoessereerogatosenonpreviaveTincadel

COmpletamentodell，orariod・obbligo，dapartedetdocenteincaficato，diculall・arL12delCCNLde14

agosto2010．

3・LerisorsennanziarieriferitealR＝）ndod，IstitutoverramoancheutilizzateperilPersonaletecnlCO－

amminlStratlVOalSenSienelrlSPe備odell，ah7C・C・N・I・deJ291uglio2022alqualevenAdestlnatauna

quotapartedelfbndononinfbriorea125％，nelIospechicoparla35％．

4・A璃nedigarantirelaRmZionalltael・efHcienzadeiservIZi，lacontrattazionelntegratlVadIis…opub

PreVederespeci触compensiconnessiadincahchidicoordinamentodlunitaoperatlVeteCnichee

amministrative，nOnChe compensiperspeciHcheattivitaagglunhvediparticolareimpegno e／o

responsabilitaocompo血tlrisch100dlSaglO，reSedurantel，oranodiobbligodalpersonale抑artenente

alleareel・2e3，PerimportinonsuperioriaG・4・000，00pro－CaPlte・Intalesedesidecidediincrementare

llprede筒01imlte血oal15％士jncremento，SiapplicaanchenelcasodlSVOlgimentodipidincarichi，COn

esclus10nedegliincarichirelativialleattivitaincontotelZieagliincarichidicuiall・art7comma2deI

C・C・N・I・de1291uglio2022．

5iNelcasodiattribuzlOnediincarichidicoordinamento・ilcompensodaerogarelnmisurafbrfettarianon

puoessereinfehoreaeuro500perllpersonaledell・AreaIlenOninferioreal・000perl，AreaIIeIII．

6・LeindennitaorarieperleprestazionlaggluntlVeOltre1－orariod・ObbligoresedalpersonaletecnlCOe

amminlStrativosonoretrlbuiteconiseguentilmPOr†i：area3e19area2318areale16．

7iIntalesedesidecidediincrementareilpredettollmitefinoa125％mrelazionladattlVltaChesonostate

SVOlteinorarinottlHnie／ofbstivi．

8Jeprestazioniorarieaggluntivediculall・art7commi2e4nonpotrannoessereretnbulteSenOn

Certificatemediantel，adozionedisIStemlautOmatizzatidirilevazlOnedellepresenze・

9・Nell’attribuzIOnede11eattivitaaggluntivevasalvaguardatoilpnncIPiodellacompetenzaetrasparenza

eoveposslbilellpnncIPiodiequadistTibuzionedeglilnCarlChi．

10・Lostraordinariovieneassegnatoalpers011aleamministrativosullabasedelladisponlbilita，delle

COmpetenzeSPeCifichenecessarieealpersonalecoadiutoresullabasedelladisponibilitaesecondoil

PmCIPiodellacapacitaeattltudineaicompitidasvolgereduranteleoredistraordinario・Ovepossiblle

SaraaSSicurataun，equadistribuzionedellostraordinarioatuttollpersonalechenedialadisponibilita・

ART・24－COMPOSIzIONEERIPARTlzIONEDELFONDOD，ISTITUTO

l・IIFondod’Istjtutoeilseguente：

3142・730，00－COmedaD・D・MURn・4113deI31／03／2023relativoall・a・ft2023，eSCluseleindennita

fissepariade15・000，00nonsogge償eacontrattazlOne（DirettoreAmmlnistratlV。eDirett。。edl

Ragioneha）；

371・607・67CostituentileeconomiedelFondodiIst血toMURa131・12・2022edassegnateconD．D

MURn・10822delll／09／2023qualieconomiedelFondod，Istitutoanno2022，utilizzabiliaifhidella

COn廿a請azione2022／2023．

Sievidenziachenelcorsode12022nonsiedatocorsoperproblemitecniciadunpagamentopere465，00，

Checostituisce丘nallZZaZionedelfbndo．



2・Pertantoilfondod’Isti請02022／2023epariade213．822，67．

3・L’importorelatlVOalfbndo2023eassegnatoperi165％alpersonaledocentceI）eri135％al

perSOnaIeamministr孤tivo：

／／F側め鵬ti的M，U．R2023、 �・／ImpOrdLordo ∴ip華）cn箪瞭由／ �／／恥湖短噴湘南磁50郎＼ 

asscgnazioneMurnferitoall’a．a：2022／2023dii �e142．730，00 � 

649．955，50 

e　92．774，50 

L’mpOrtOrelativoalleeconomieenpaltltOinbaseallaprovenienzadellestesse．

＼Fo融Od，I読Iu的高．U．R．EcollO面e �／／＼1m鍍o琉しめ的 ＼／Dipendei鴎 

EconomlealmlpreCedenticomedaPianodiRiparto �671．607，67 

NoiPAcomprensivedlSOmmeVincolateedi 

indemitaEPperiodidlVaCatio 

lmport12022daerogare �一g465，00 

Totale �e71．142，67 

e11．830，43 

32．590，00 

さ2．870，89 

e17．291，32 

e49．041，35 

e4．810，00 
ETaSmuS 

653．851，35 

TotaleEconomie　　　　　　　Ie71．142，67 

下的do祝融的酋駆／壷戯言 �／、／、I捌p雌雄iL敬do ＼pip融き抽e／ 

A．F．2023 �3　92．774，50 

Economic �e53．851，35 

TotalePersonaledocctlte �e146．625，85 

A．F．2023 �849．955，50 

Economle �e17．291，32 

867．246，82 

Complessivo �e213．872，67 

ART．　25－　CRITERI GENERALI PER L，UTILIZZO DELLE RISORSE E I，ER

L，INDIVIDUAZIONEDELPERSONALEDELCONSERVATORIO

l・LadestinazionedellerisorseperlediversetlPOloglediattivltaChecoinvolgonollPersonaleedisposta

COme Segue：

閏
隔
回
国
囚



e

繊
園

PersonaleDocente‥lnCarichlaSSegnatldalDlrettOre，COmemegl10indicatonell，art・24，Perlosvolgimento

diattivitaaggluntivedic00rdinamentl，PrOd一一ZioneartlSticaericercatunzionallanadldatticaecomunque

necessarieal嵐一nZionamentodell’Istituzionecomedaprogrammaziolleamuale；

PersonaleT・A・incahchlaSSegnatidalDirettoreamministrativ0－－01nCaSieccezionalidalDirettoreper

gliambltldisuacompetenza－PerCOOrdinamentidllmitaoperatlVelecmcheeammlnistrativeoper

SPeCincheattivitaaggluntivedlParticolareimpegno，SVOltedurantel’OrariodiseⅣlZio，aisensidell，art7

CommaldelC．C，N．I．de129luglio2022．

2・L’individuazionedelPersonaleDocentedaimplegareinatlivitaaggluntiveelSplratOaiseguenticriteri：

“professionalitaspecifiche；

置　COntinuitadidatticae／ofomatlVa；

・eSPerienzamaturata；

“disponibilitadapartedeldipendenteinordjneditempoe／ocollaborazione．

3．L’lndividuazionedelPersonaleT．A．daimplegareinattivltaaggluntiveelSPlratOaiseguentlCriteri：

・disponibilitadapartedeldlpendentelnOrdlnedltemPOe／ocollaborazione

置　PrOfessionalltaSpeCifiche

〃　esperienZamaturata

4．TaleindlViduazioneavvleneSullabasedelladlChlaratadlSpOnlb誼tadelpersonaleT．A．（OlnmanCanZa

facendoricorsoalcontingentemillimo），CheatalHnerilasciaunadichiarazioneinmeritoallapropria

disponibllltaadef托ttuareattlVitaaggluntive．Alterminedell’amoaccademico，Ognidipendenterilascera

unaautocertificazionedeicompltief静ttivamentesvolti．

5．Laliquidazionedelle competenze accessoneperllpersornaletecnlCO amminlStrativo avvlenePer

l’lnterOimportosoloinseguitoariscontropositivosulconcretosvolglmentOdelleattivita，anChelnSmart－

WOking．

6．Incasodirilievisull’ef托ttuazlOnedelleattlVithassegnate，l’lmPOrtOeliquldato，PreViainfbmazione

allaR．S．U．ConunadecurtazioneproporzlOnalealrllievisollevati．

7．Leassenzepermalattia宙10a20gjomlnell’annoaccademicononcomportera一mOalcunariduzionedel

COmpenSO・

DalventunesimoglOmOlnPOISIPrOCederaalladecull＝aZlOnede肝lmPOrtOinmodoproporzionaleat

numerodelleassenzepermalattia：

ImportototalecompensIPerattlVltAagg…ntlVe

dell’amoaccademlCO

365

XnumeroassenzeefrettuatedalpersonaleTA

IIPersonaleDocentesvolgeleattivltaaggluntiveoltreilragglunglmentOdelmonteorespeciHcoper

mateha，mentreilpersonaleTA．eimpegnatoall’mtemOdelpropnomonteoreeovenecessano，01tre

l’orariod’ObbligoperleprestazioniorarieaggiuntlVe（StraOrdinario）・

PerilPersonaleTA．，illimltemaSSimoindividualeretribuibileperlavorostraordinarioedin。500re．

Talelimiteindividualepudesseresuperatosellte備OCOmPlessivodellostraordinario（n・500reXll

numerodelpersonaleT．A．）nonestatodeltuttoutilizzatonell’annodiriferlmentO・Leeventualioresvolte

oItrele50possonoessererlCOnOSCiutearecupero，SurichleStadeldipendente・

Art．26＿PREVISIONEDELLASPESAPERILPERSONALEDOCENTE

LComposIZlOnedelfbndopcrladidatticaaggluntlVa

IlfbndoefinalizzatoaretnbmrelepIeStaZ－OnlreSedalpersonaledocentecorrelateallosvolgimentodelle

oleaggluntivediinsegnamentooltrealpropnomonteorecontrattuale，Sulabasediquantoindicato

dall’art．24delpresentecontratto・



NelrispettoC・1・N・AFAM2022leoredididatticaagまuntiva．svolteperll血nzionament。deic。rSl

istituzionaliprevistidaiR肇Olamentldid舶ICi，SOnOnnanZlateeSClusivamenteconfbndidibilancio

appositamentestanziatldalCda・SeCOndolelh6宙litapre壷tedalCINstesso，inapplicazionedell，art．97

CO・3Lett・b2delCCNLde119／04／2018・Talistal－Ziamellti601lnuiscohonellerisorsediculall・alt．72del

16febbraio2005enonsondaSSOggettatial、Iimitedispesadicuiall・art・23C・2dellaLeggeMadia．

Gliincarichisonosempreretrlbuitiellcompensononpuoesseremferioreae50，00lordodipendente．Al

nguardosicon氏mal，importoorariodie－50・0010rdodlPendente・pereVidentieslgenZedicopertura

economlCaVIStOl’ingentenumerod10redaa鉦dare．

Leoredididatticaaggluntivaassegnateaidocentisonoleseguenti：

AttjvitaDidatdca．Aggiuntivaa，a．2022／2023

∴噂瞭＼詰＼ 
燕 �主務熊餅締詳言 � 発　願蟻　鯛験言 

1 �B狐埴one Maurizio �FagO請6－ �114 

2 �BruscaFabrizio �Cll‾itanaJazz �67 

3 �Cappello Gianfranco �Como �113 

4 �CaputoAndrea �Clarinetto �30 

5 �CarosiMicaela �CantoeMetodologle dell’insegl－amentOStrumentale bn �90 

6 �CarrozzaNunzia �Metodologiadell’insegnamento StrumentaLe �22 

Can・OZZaNunzia �Cantopoprock　’ �128 

7 �Cason膜OEvahsto �Oboe �150 

8 �CatoneEugenio �Pianofbrte �45 

9 �Cicco競aSalvatore �ClarlinettO �18 

10 �ContaldoGiulia �Pianofbne �14 

11 �D’Angelo �MetodologiadelPeducazione �23 
Giacomo �musicale廿 

12 �D’UrsoAntonello �Chitarrapoprock �26 

D’UrsoAntonello �FomesistemielinguagglPOP rocktr �24 

13 �FerranteAndrea �Elementidicomposizioneper didattlCadellamusica �150 

多
＠
巌
靭
ノ
霧
や



如］azionepl・Ot．rI工37秒－del iOS言0．20ズ3、 � 

14 �GaneriIlaria �Pianojbrte・ �54 

15 �GarsiaLLICia �Cantojazz �28 

16 �GasperiniMarco �C（、mpC，Sizioile加哨30iale∴ eleItroaCustlCa TroIIhai �150 

17 �Gibellini Francesco ��92，45 

18 �GrassadoniaLuigi �中仙－1’adcila甲冨山あ・ 　　iJi－ �32，5 

GrassadoniaI．uigl �D高嶺d’autoreもrf坪alliies �20 

19 �Guagli紺doUgo �Canto �100 

20 �LiottiDeborah �　　ー－一一一一一一－一一一 Praticaejet厄al）la亜stica �57 

21 �LoGiudice Alessandro �Flauto �43 

”22 �MagniCarlo �gesti（）nedelleimjlreSeCultLHali edispettaclIlodalvivo �24 

23 �MoranaPaolo �Saxofono �150 

24 �MininnlEugenio �Sistemi，tCCnOlo劇C，apl氾Cあonie linguaggidipro餌ammaZiomeperIa multimedialitdbn；Sjstemi，tecnologle，i applica2’ionieprogIiammaZioneaudioe musicalcperintemetcpel‘isi飢emidi StmtCgicdicomposizionemuLtmediale bn； �16 

25 �01ivatoStefano �BassoelettIicoJaZZ �34 

01ivatoStefano �TecnichecompositiveIbne tecnichecomposiliveIIeIIItr �60 

26 �PacePatriziaAlba �Canto �49 

27 �PellitteriAntonio �PraticaeleturaPianistica �11 

28 �PeriAntonino �Saxofbno �150 

29 �PerinGiovanni �TecnjcihecompositiveIIbn 　　　　　　　l �30 

・・　∴国J、



30 �PianelliLeonardpi． �TeoharitIhicaepercezionie 車喧ak言へ �‾9 

31 �Pittihb－Matteo　二 �C00lpPSiziio望－ �28 

P誼inoMa償50° 　　∴∴∴∴∴∴ �「 ‾AnalisiやmPOSitivaIIbnpi1－ cc鱒pOSizibneperlamusica∴ �：142 

32 � � �33 SalaMarcoPrimo �BassoTuba 

33 �ScinaldiSalvatore �Praticadellalelturavocalee planistica �150 

34 �SciuttoiPietro　－ �Tromba一・ �69，45 

35 �Sco備odiSantolo Miham �ProvaHnale �5 

36 �TerranovaRoberto �PianofbrteeTastierePop／Rock Pern．1030re－Forme，Sistemie linguaggiPop／RockIIbn．per n．180reStoriadellapopular MusicIItr．pern．250re Relazioneprot．n．13740del 05、10．2023 �146 

37 �Vcccia－Sim0畢： �iS壷呼的hs蜘e �2 

38 �ViseontiGiuseppe �Praticaeletturaplanistica �38 

39 �ZalambaniSilvio �Saxofbno �34 

40 �ZanottiIvano �BatteriaePercussionlPOprOCk �139 

TOTALEORE ��2810，4 

IIcostocomplessivolordodipendenteprevist066140・520，00・

2．RisorsedestinatealtrattamcntoaccessorioLiammontarecomplessivodelIelisorsedestillatealfbndo，

ivicompreseeventualleCOnOmiederivantidaescrcizIPreCedenti，nOnSOgglaCeailimitidell’art・23C・2

delD－Lgsn－75de12017．

3．Sullabasedellostanziamentodie146．625，85　destlnatOalfbndoperidocenti，1eparticoncordano

ilseguenteprospetto：

TabeIJaDocen龍一Attivitaal’tistica，Progetti，Ricerca

SICOnCOrdachel’importooranoeatthbultOSeCOndoiseguentlCrlteri：

－Direttori：e70，00

－Esecuton／relatori／coordlnatOrii．350，00

－Assistente／referentemasterclass：335．00



「∴　∴∴∴∴∴∴∴∴ �∴∴ �∴「： へ、（‾＼ �∴∴ �∴－∴ 束 �∴∴「：∵∴ ��駄i／＼擬騒懸 � ��i三軸知軸1 ㌍沌軸博∴ 

50000 一 �L　　　　　　　　　　　　i ������75000 

坦亜聖堂互旦些」＿＿∴＿＿＿ ��� �‾T‾i ������21000 

1　　　　　12　＿i1　50i〕0 �����60000 

L製竺生垣」銭型em“LuNeu”reci � ��2 � �1 ��l“）　　　　‾　3000 ���．73000 

ili �i ��50000 

23 �� � � �����30000 

⊥ご1　　　10 ���ヽ00（） ��50000 

0405．20 �� � �l ���5000 ��50000 

listaConcertoFestivaIScontrind‘‘lHteJtuetar ���厄、i　ll　　　＿10 �����50，00 ��500，00 

〉ntOPrOgeltodiricercaeRlmlodibasFOPer ��� ���I －1－－」－五二 15 ��50，00 ��750，00 

」 ����50．00 ��500，00 

10 �5000 ��50000 

18－10、ま0 �� � �� �10 �50．00 ��50000 

231 �� � �� �10 �70，00 ��70000 

023 �� � �� �10 �70．00 ��70000 

2023 ���j ���10 �70、00 ��70000 

20如 ���L �� �iO �7000 ��700．00 

23 ���／‾‾．i－”－ 　　1 ���10 �70，00 ��700。00 

Il’OI：ChestTadiFiatidcIConser，atOribConcertoO4．09完 ����ユ3　　　　　1＿ ���10 �70．00 ��700．00 

i ��10 �70，00 ��700，00 

1 ��10 �70．00 ��700．00 

1 ��101 �70、00 ��700．00 

】 ��ユニ二重二二 　1。 �70、00 ��700．00 

l ���70，00 ��700、00 

）9、2023 �� � � �10 �70．00 ��700、00 

坦堕hestraConc“10 �� ��� � �10 �70，00 ��700，00 

10 �70．00 ��700，00 

10 �70，00 ��700，00 

1　　　　　　10 ���【70，00 ��700．00 

1 � �十‾「‾一十‾「訂‾‾ ���†　70．00 ��700．00 

1∴∴l　　10 ���70，00 ��700，00 

I　　　　　lO ���70，00 ��700IOO 

con億inol ��2023 ��1　　　　　10 ���70，00 ��700、00 

oneO4．12 ��0つつ ��J ��22 �70、00 ��上540，00 

．2022 ���� �】 �‾「市 �70．00 ��700、00 

1 ��25 �70，00 ��1．75000 

1 ��ilO �70．00 ��700，00 

蛙OrchesmConceH024．08．2023症1彊畠jsecmi �����1 ��10 �70，00 ��700，00 

1 ��10 �70、00 ��700，00 

l ��10 �70，00 ��700，00 

1 ��10 �70，00 ��700，00 

1 ��20 �70．00 ��1．400、00 

OmPagnatoTcalPianofbrteMasterclassconconcertonna ����eSu � ��15 �50，00 ��SOO，00 
1 

1 ��10 �50，00 ��500，00 

1 ��iO �50，00 ��500．00 

1 ��10 �5000 ��500．00 

1 ��10 �70，00 ��700，00 

」 ��10 �50，00 ��500，00 

．2023 ���� � �10 �50．00 ��500．00 

iO �，50．00 ��500，00 

iO �50、00 ��500，00 

1 ��10 �50，00 ��500、00 

1 ��10 �50．00 ��500．00 

l ��15 �50．00 ��750．00 

1 ��15 �50、00 ��750．00 

1 ��13 �50．00 ��750，00 

1 ��40 �50．00 ��2－000．00 

dianalisiesintesidellalIartltura　　　　　　　　＿－－＿＿＿－」＿－＿⊥． �������ー＿」迫＿＿＿＿＿⊥＿三g00 ���3－000，00 



LabomtonodirezioneeconeertazionCdlCOrOCOnS眼五m＿Hnah �����1 �30 �7000 � �S 

1 �30 �50，00 �1．500、00 �一三 仁 者 飽 恕 
‾1 �30 �7000 �210000 

1 �50 �7000 �350000 

Maes五〇Conccnatorc．dell，Orcbcst耽PoDRocki（義耽読621．09．2023“ �����・‘1 �101 �7000 �70000 

0．2023 �1 �10 �5000 �50000 

1 �10　‾ �5000 �50000 

I �10 �50，00 �300，00 
08．10．2023 

＿1 �10 �5000 �50000 

12．10．2023 �����1 �10 �50，00 �500，00 

1 �10 �5000 �50000 

1 �10 �5000 �50000 

．2023 �1 �10 �5000 �50000 

，2023 �1 �10 �5000 �50000 

．2023 �i �10 �－　5000 �50000 

．2023 �1 �iiO �50．00 �50000 

．2023 �1 �10 �50．00 �50000 

．2023 �i �10 �50、00 �50000 

．2023 �I �‾ilO �50，00 �50000 

P � � � �2023 �l �10 �50－00 �50000 

P � � � ��1 �10 �5000 �50000 

P � �aConcemoPre � ��1 �10 �5000 �50000 

】 �30 �50、00 �150000 

P � � ���1 �10 �5000 �50000 

P � � ���1 �10 �50．00 �50000 

P � � ���1 �10 �50．00 �SOOOO 

P � � ���1 �10 �50．00 �50000 

P � ����1 �10 �50．00 �500．00 

1 �15 �5000 �75000 

1 �30 �7000 �3．50000 

ReferenteedoccntcdiCantoperilIaboratoriodicantorInaSCilnentalee �����il �28 �50，00 �1，400，00 

barocco 

1 �30 �30，00 �1．500，00 

i �10 �35．00 �35000 

1 �6 �35．00 �21000 

RuolodiBassoeCoordin糾nentO．delrEngembleVocaiedelconcerto 20＿07．2023 �����i �iO �50，00 �500，00 

l �10 �50．00 �50000 

1 �10 �50、00 �500．00 

Vi � � ���1 �10 �50、00 �50000 

Vi � � ���1 �12 �50．00 �50000 

Vi � � ���1 �22 �50，00 �1．10000 

Vi � � ���1 �10 �50．00 �50000 

Vi � � ���1 �10 �50．00 �SOOOO 

Vi � ����1 �15 �50．00 �73000 

l �10 �50．00 �50000 

Totale �79360 

TabcllaDocenti－CoordinamemtieJ）rOgettirorfettari 

救瑚提波蝕＼ ���．N書面調●： 鄭伴軸 �i軸掛軸i／健、iii 壷料諒∵ ／細蛾＼ �＿軸醒銃 　脚 

ede（Openday）OS、06、2023 �】 � �150，00 

cale允10ri �ede（Opehday）07．03°＿2023 �1 � �150，00 

Calc魚10risede（Opcnday）19．10．2023 ��1 � �150、00 

：dP（Openday）23．03．20231 �2 �150，00 �300，00 

ede（Openhy）・29．0き．2023 �1 � �130，00 

edeIOpenday）30．05．2023 �l � �150，00 

AttivitAdiorlentamentOmuSicale魚10riSede（Ol）Cnday）31．05ニ2023 ���l � �150，00 



1 �」－ �3．000，00 

14．400，00 

ntmo �l　　I ��2．500，00 

10　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1 ���1．000，00 

1．500，00 

2．500，00 lCa � 

naz10mallZZaZione（umCioEr症rnl彊七成幸点描iiLと【）子 �iil1、、1 ��3．000，00 

uzionc �il ��3．000，00 

S億azlOne　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　l ���1．300，00 

rca　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　l ���1．500，00 

1．500，00 

i‘LuNeu，　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〃　　　i ���500，00 

）erSuPpOrtOalladlda的3　　　　　　　　、　1 �� �1．500，00 

㌫‾－－－「‾‾「‾ii‾‾ノー‾一二二‾「工「‾－‾‾ �� �300，00 

ー　　　」　　＿ノ′ �5　　　　　　　150，00 ��900，00 

叢三二二三三三卓二 �� �700，00 
1．000，00 

1．500，00 

700、00 

J触cioComplianceeNomaliva　　　　　　　　　　　l �� �700，00 

1珊ciodiproduzlOne－COnCertistudenti �1 � �2．000，00 

1 � �500，00 

Jfnciodip一、oduzioine－塑造L �1 � �1．500，00 

1 � �800，00 

1 � �6．000，00 
／」 � �Totale �55．000，00 

Coordinatoredi

CoordlnatOreFestlValScon

CoordlnatOrePlanldlSmdl

CoordlnatOreUfriclOGran

CoordlnatoreUfriclOlntem

CoordmatoreUl寵clOProdu

CoordlnatoreU鯖clORegi

CoordlnatOreU餌cioRICer

DelegatodelDlre備oreper

Redazioneepl’eSentaZione

ReftrentedocentelSldatap

ReferentereglStroele距Onl

ReferenteborsedistudlO

ReferentesltOinhlnZlOne

ReferenteSupervlSLOnePla

Referenteu綿clOIntemazl

ortocoordmamentoP

ortocoordlnalnentOU

ortoCoordlnamentOu

ortoCoordlnamentOu

SupportoCoordmamentou

ortoCoordinamentou

／‾繭頚醸灘滋蜘i魁 �駒麟謡畷騒藤懸覇 �題騒擾園 iln賃P 
iTARELLA � 

Tabeilan．1 �Attivitftconcertjstica、1．rogelt主R売erca � 

Tabellan．2 � � 

TotaleimpomOC・〕mplcssivn �� 

デー �� 
ART．27－CRITERIDISUDDIVISIONEDEI，FONDODIISTITUTOPERILPERSONALE

TECNICOEAMMINISTRATIVO

l．Pericriteridisuddivisionedellelisorsealpersonaletecnico／ammjnistrativosirinviaaquantoindicato

dall’art．25．

2．Qualora，perindisponibilitadlfbndi，nOnSiapossibiledarluogoalpagamentodellostraordinario，COn

ilconsensodeilavoratoriinteressatileorequant摘catepotramoesserecumulateehlitecomeperiodio

glOmatediriposodagodersi，dlnOrma，inperlOdldisospensionedell，attivitadidamCa・

3・Leindennitaorarieperleprestazioniaggluntiveoltrel，orariod，ObbligoresedalpersonaletecnlCOed

amminlStrativosonOretribuitesecondogliimportiappressoindic孔ti，allordodelleritenuteedeglioneri

dovutiperlegge：

area3319

area2618

areale16



ATeaB（Seconida） 

OrediⅢneglOmifehali �OJ’enOt専ng．gi°専ferlalipdiume 　．glOmii危stivi �Oren（rtlumegiomifestivi 

C．18，00 �G、22、50 �G．22，50 

一一Are定A（hnnn） 

OrediumeglOmiferiali �Orenottumeg10miferialiodiune 　　glOmifeshvii �Orenottmneg10rnifestlVi 

3．1くら00 �G．20，00 �3．20，00 

SiintendeorariodiumodalleoreO6：00alleore22：00enQttumOdalleore22：00alleoreO6：00．

4・Perleattivitanonquanti魚dabilleXC・C・N・I・焼巨12Luglio201lart．600mmalllcompensoeforfettario．

SiriportanoleattivitaaggiuntlVedicuiall’art：6commalC．C．N．I，del12LugllO，Cheverrmnosvolte

dalpersonaleTecnicoAmministrativoncll’anno202213．

圏願PERSONALETECNICOAMMINISTRATIVO－BudgetC　67．246，82

TabellalAssistentiAmministrativi－AreaSeconda．

Attivita／Compiti �Uniぬ �Compems OLordo Individua ie �Compemso Lordo Complessiv 0 

n．2UnitacomeRefbrentiperlagestionedeisito �112 �800，00 �1．600，00 

istituzionale．Collaborazione　conla　Direzione　ela 

Direzione　Amministrativa　perla　pubblicazioneidi 

documentisulsito． 

SuDDOrtOalladittanuovosito． 

n．lUnitaCoordinatoreAreaContabile∴egeStione �1 �2．500，00 �2．500，00 

ErasmuS 

n．2Unitaasupportodell’AmministmtorediRete． �2 �600，00 �1．200，00 

Collaborazioneconilcollaboratoreinrbmaticoperla 

gestionedelleesigenze 

n．1Unitaperl，intens脆cazionもrelativaad �1 �1．500，00 �1．500，00 

agglOmamentOPrOCedueMEPAdentratainvlgOre 
d．岐S．36／2023 

n．lUnitaperPintensinca2品neatmazioneLineeGuida �1 �300，00 �300，00 

SullaR）maZione，geStioneeconserva衰onedei 

documentiinfbmaticiAGID 

n．lUniはperSupporto‾amministrativoScia �1 �750，00 �750，00 

antincendio．CollaborazioneiCOnilPresidenteperglii 

ademplmentinecessariallaconclusionedeillapraticaper 

OttenerelaScia（rapporticonl’inCaricato，traSmissioni 

dinote，etC．） 

n．5　Unita　per　Sostituzione　coLleghiassenti．La �5 �300，00 �1．500，00 

determinazionedeLcompensoindividualeeeffettuata 

sullabasedellee餓班ivesostituzjonihsultantidaapposi、ti 

0
杓
博
せ
／
ナ
絡
認
識



modelllCOmPllati

rotazione．

n．2Unitaper

masterclass．

n，2　Unita per

Manirestazioni

nnalizzati allo

artistiChe，Saggle

Dire請Oree／odocenti

n．3Unitaper

deglistudi・Collabor

amualedelManlfest

Corsiliberi，COrSi

diplomlaCCademlCi

isjdata pel’nuOVi

dopplalSCnZionecor

accademicldiIeII

魚matinern呼的bllGip叩IClpio項 �「‾－”‾“：ト“‾工－‘ �� 

IrtOaInmlnist的tiヽTOPCri“Saggieiq jonedellepmtichei油壷膚血 盟竪聖堂塑些Class‘ �2　　　　　850，00 ��1．700，00 

i SuPPOrtO一mministralivoiper・lii istiche：Predisposizionedく醤Iia串 � ��2．000，00 

′01gimentQ“d調en、an紙料涌証 しaSterClassjncollabora亮elIeCくヽ1－Iil �　　i ‾2 �1．000，00 

dcleati．　　　　　　　　　　　　1 

直oarminislノ重症vope古、lMam続航 狐eCOIllaiDhczioneperlar飾売高周命i∴∴3　200月0 0delistudi． ���600，00 

ISi鮭cazionedelPe†nV紳輔da破鐘－． 血base，altlⅥlZiiOnelluOVibienlli Illivello，1mPlemenlazil）1；－e∴磐etVizi CICentl，eSamiepe！llu0両alI刑亘 �1 3il．000，00 ��3．000，00 

Siaccademici言nserimelltI持adc撮Sii �� 

Lvello 

portoamministralivoobblighiⅢlla LPlmenticonnessiall’a所uazionedel eintegrita－ireSpOnSabile 聖些哩些生⊇＿麺・i �li �800，00 �800，00 

庇OamminjiStrativoperleBorsc郎 iionedelleproceurerelative∴aSle allievi． �　13 1 �600，00 �1．800，00 

九cmteprlVaCy－Re勧enteipeI：gIt Lallapnv的y．SuppoltOdelnuoli’0 �1 �500，00 �500，00 

toamministrativoperUnivcrsitaly． lentOdatisutalep－attafbrmainbase ）止e償Ore． �3 �150，00 �450，00 

）POnOamministrativoalRSlPe iCollaborazioneconRSPPemedico ionecorsidifbma㍗OneSicurezza・ 1atiallaConven読OneConsip一 mreZZa．Trasmissionepuntualedella ）atoredilavoro， �i l �400，00 �400，00 

tepcrI）rOeeduredia佃damcnto iuntiva．Referenteperproceduredi htticaaggluntivaecontrolloreglSth， elDirettore，PrOPedeuticoalla �l �500，00 �500，00 

SuPPOrtOamministrativoperla 融utivadegliAtti．CQnSerVaZione nentiinfbmatici） �li �　800，00 1 �800，00 

ortoamministrativoGes備onesito �1 �1400，00 �400，00 

ilePortaleunicoTNPA �1 �400，00 �400，00 

‘Totale �322．700，00 

1．080，00 
Ⅹ60h．xG“18，00 

「　　　　　　otald �� �323．780．00 

n．lUnitaperil

Trasparenza・

PlanO traSparenZa

dell，attuazionedelPi

n．3Unitaper

studio auievi．

borsedistudiode

n．l Unjta p釘

Unitapersupport

Gestionedell’inselim

indlCaZionidelD

medicocompetente．

COmPetentePer

Ademplmentl COrre

GestioneintegratasIC

documentazione

delIa didatdca

a餓damentodelladida

sotto direzione d

n．l Unita per

Conservaziome

elettronicadei

n．lUnitapersuppo

n．lUnltaResponsab

PrevisioneLaVOI・0

色
町
構
い
柄
脇
Ⅵ



Å髄壷ta／Compiti �Unita l子 �CompenSO Lordo Individuale �Compemso Lordo Complessiv 0 �を p 

rtogeslioneplmO幼gioneaute nitadfPersonaleperlagestioneeprenotazione Jle・Supportogestioneeprenotazioniauleinbasie tcoredocenti∴1－ �2 �“Cohpenso PrOPOrZionato aiもglinma cheattestanoil ilavorodivolta involta esegultO �600，00 

叫Oaaiy鵬orches〟α〟，“Sa群′eCOnCerli UnitadiPersonaleperlapredisposizionee／0 1entOdlmaterialeestrumentazioneirichiestaper 哩些装daschedatecnica． �13 �800，00 �10．400，00 

MWel型弼SS0－iA肋oa〃aRec儲？tわnI LitadiPersonalepreposta2mapostazionelngreSSO 畑OallareceptlOn：SerViziodiaccogIienzae ZaOrdinar10；VeTincaecostantecolltrOllo reSSOr一一、Ve舶cadelleeslgenZe‾degliesteml， indicazionicircaglioraridiricevimentodei ufnci．Gestionedellechiavidelleaulecustodite �2 �1．400，00 �2．800，00 

一Sitabachecaidoneamentechiusanellaguardiola 3SSOCOnindicazionedlOgnlSlngOloutenteche nelleauleeaLqualevieneconsegnatalarelativa ����∴ 

しnaPPOSltOreglStrO・TrasrnlSS”neagllu飾cldclla ⊃nSegnatadalportalettere．A飾LSSionedocumenti． ����馳 

吻posla訪oneingreSSO �4 �Compenso �800，00 

itadipersonaleperlasostituzionetemporaneadel ��proporzionato 

Cheperaltrimotividiservizio，deveallontanarsi ��aifogliHrma 

aneamentedallapostazioine．Ladetenninazione ��cheatteStanOil 

penSOindividualeeindividuatasullabasedelle ��1avorodivolta 
e∴SOStituzionirisultantida　appositimodelli ��involta �� 

加leSO請OSCh備i． ��esegultO 

′♪短¢i肋rapa融研eeやartidereゐ示a lnaI �3 �lunitaper 90000 �1．800，00 

itadiPersonaleperfbtocoplaremateriale 0； ��2unitaper 450，00 ��惑 

成piecolamanu細nzione itadipersonaleperplCCOlilavoridiripardzione， Ldicontareanalititiamentesufbglifirmada llaTe． �4 �Compenso PrOPOrZionato ajfbgli缶ma cheattestanoil 1avol・Odivolta involta CSC帥ltO �2．800，00 

estemiI �3 �Compenso �1．000、00 

itadipersonaleaddettialleusciteautoIizzateper ��PrOpOrZionato 

diservizIO，Laliquidazionedelcompensoafine ��aifbgli丘rma 



高市元高毒舌壷詩誌一産品詩話 �ー‾’‾「五言左前丁 　目痢OrOdivolta �� 

li喜′蕊 
加italnBib廉く寝eCaI　　　l 　　　　　　　　I personalej〕r印OStOa肝attjvitadis申笹船記！ �I＿ �1．800，00 �1．800，00 

per　tenuta：arcllivi・bibJl・粗描（高 

；eCatalogazionedelmater融e冊暗証時叫声 

LentOdeldocentebibliotecario 

magazあ0 pe．Gesti。n。delm。壷n。mat謝i可 �l i �450，00 �3．150，00 

cmcelleriaiSeguendolei油壷ii（諦 

teincaricato；VeJ“i鉦apeno‘鉦a高時 materialedicancelleria・igie亨0調印畠中 ，ionedelleesigenzediaculStO 

800，00 �800，00 

greわria； diPersonaleadallSiliodelpert11aled「 �1 

sistemazione∴e∴rChiviazionea証iso撮）il 

璽liassistenti　　　　　　　　　　　　　l 

IihcauIstit〟i〝I ：Personaleaddettoaisppra肌oghideiloGaLi Sup函0？里中山平ipnedl脚te日 豊e監謹窯11霊窪密計 　　　と �2 �400，00 �800，00 

「三。 �1．500，00 

mentiI dipersonaleprepostialJagestiOnep［eS血0 � 

DntrOlloglOmalieroideglis血menllI）reSCrtli5 

ltOrlO，Verincadellerichiestediprestito、 listrumenti．etc．； � 

！COl穣hiassenti： �12 �Compenso PrOpOrZionato ajfoglifima cheattestanoil �6．500，00 

persostituzionecolleghiassenl－i： 

azionedelcompensoindividualeee部組uata 

〉lleefrettlVeSOStltuZlOnlrlSultantldaappOSgtl ��lavorodivolta 

lpilatienmatienetrispettodell－rtnCl－PlOdl ��involta esciitO 100，00 

わ〝eP〟肱iasIraOrdina高adel29〟dpO23 �13 ��1．300，00 

わneT加増0mS加mendj諦risjん �4 �30，00 �200，00 

Totale ���36．250，00 

LayoIOStraOrdimriod訪rnoaをS九・0 �TotaleStraOrdinario ��7．000，00 

urno／feStivonotturnoxn．350h．xe20．00 

Totale �43．250，00 
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n．l Unita
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dell’Istituto

SOpralluoghi

Da rendico

rotocollare．

皿，5Uni恰
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皿．12Un船p

Ladeteminaz

sullabasede

modellicom

」のte〟S絢az

n．13Unita
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lATTVI �23．780，00 

43．250，00 

67．030，00 

TabellaiASSTSTENTTAMMINISTR

TabeLLaCOADIUTORl

ユノ　ーAi蒔．28－ATTIVITÅcoNTOTERzI
Lerisorsennanziariechepervenmnonelladisponibilitadell’Istitutoperprogettididatticihnanziatida

entipubblicioprivati，Pe押rOg軸europeie叩OgnialtrahotiJazione，devonoprevederenellaloro

utllizzazionelacorresnonsimedicomp垂tedindennltaPhontariaTlente可personaledocentelntemO，

EP，amministratlVOeteCnicofemarestandolalorodestlnaZlOnemCaSOdl範nalizzazioneiVerrannO

COmSPOSte preVie autorizzazioni del Direttore e del Direttore Amministrativo，Ciascuno per sua

COmpetenZa．

Llcompensialpersonaledocente，amminis調ivoetecnico，POSSOnOeSSereCOmSpOSti：

〃　　inci丘aunicaprestabilitaaをontedeglilmPegniedeimagg10ne／Opihintensicmchldi

lavoroprevisti；mCaSOdisubentroosostituzionedcldipendenteonglnarlamenteincaricatodella

mansionecor．artrodipendenteasegultOdiassellZaOPeraltromotivo，llcompensosaracorTISPOStO

PrO－quOtaaCOlorochehannosvoltolamanslOne；

O inmodoanalitico，Cioecomputandoleorediattivitaprestate．llcomputosaraef托ttuato

SullabasedlfbgllnrmaglOmaliericonvalidatidalDirettoreo dalDirettoreAmministrativo

SeCOndolepropnecompetenze．

2．Laliquidazionedeicompensidicuialpunto2resta subordinata alrllascio didichiarazione

SOStitutivaaisensidelD．PR．28．12．2000，m，445．

3．CriterlgenerallPerl’erogazionedelCOmPenSialpersonaledlAェeaPrimaeAreaSeconda．veri丘ca

delconsegulmentOdegliobiettivj nssatl，elrettivaprestazioneresa，diligenzaprestataed e縦caciaa　　　．血・霊．脚　m・匹的

dell’attivitasvolta．

ART．29－BUONTPASTO

Laddovel’amministrazionenonprowedaalserviziomensaoinaltemativanongarantiscaailavoratoh

l’erogazionedelservizioattraversolastlPulazionediapposlteConvcnzionicongliesercizidelterritorlO，

ailavol・atOrispettainfattil’erogazionedeibuonlpaStOelettromclnelCaSieallecondizlOnidisegultO

SpeCi缶cate．

nserviziodimensavleneerOgatOinfbmasostitutivaattraversol－attribuzionediBuoniPasto

（BPE）．

llserviziomensanonpubessefesostjtuitoda虹ndennita；iBuoniPastononsonocedibiLiaterzie

POSSOnOeSSeremOnetizzati．

IbuonlPaStOVengOnOerOgatialpersonaleEPedPerSOnaleteclllCOamministrativochesvolgeilproprlO
SerVizlOOrganlZZatOin360350reSemmanalianchcarticolatosuclnqueglOmi，nelg10miinculpreSta

SerVizlOPer90remunOSteSSOglOmOCOnunaPauSaalmenodimezz’oraenonsuperioreaun’ora．

L’amministrazionehaprovvedutomedianteRegolamentoadisciplinaretaleerogazione．

ART．30－DIRITTOALLADISCONNESSlONE

1．Ajsensidell’art．97，COmma31ettelab，PuntOb6），delCCNLdel1904．2018vieneintrodottopel・tuttO

llpersonaleilcd．“Dirittoalladiscomessione’’，lnteSOCOmedirittodinonleggeremessagglenSPOndere

alleteleR）nateOmallmorldagliorarid’ufnclO，alnnedlunamagg10reCOnCiliazionetravitalavorativa

evitafamillare－

ART，31－DISPOSIzIONIFINALI

l．Perquantononprevistodalpresentea請OnegOZlalesiapplicanolenomelegislativeecontrattuali

Vlgenti．

2．1Ipresenteattonegozialesarasottopostoall’esamedeiRevisorideiContiainnidellecertificazionl
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PreViste・InadeslOnealledjsposIZio宣、同eula一点細部1情けdtlI、工肇言蛮／200lss．mm．li、edella

CircolaredelM・E・F・Dipart血IentOR・G・S、鴫野dell持説忠常高二rn諒t融Oriet）redlSPOTlelepreviste

Relazionl言1lustratlVaeteCnico－manz諒m

3・LanmadeHnitivadelpresenteattollegOZIale諭lr‘・1高＝′諒dqミelaGe一・臨aZ：ionedicompatibima

manziariadeiRevjsohdGi一元ntiv’証a中軸鞘a高C畠中promtmnOdi軸ee／orilievial

PreSenteteStO．

IlpresentecontratgDd，lS‘itutovlel－el的声〔品潤一f：こ10時高畠tcd痛paJtedatoriale，R。S．U．e

Ol’ganizzazionisindacali．

PerlaParteDatoriaIe

elConservaton r創ICC結く白鴎ml損na

TIDirett0l・edelConservatorioEllSaCordova

古色嚢」∴乙れ如け一一

PerIaR．S．U．

GraziaFlOrellaBorgesI

DalmarNurHussen

FrancescoDIGiIOlamo

PerleOO．SS．

IRAPPRESENTANTI

FLCCGTL，GraziaFiorellaBorgesi

UII．RUA，FulvIOMahno

UnioneArtistiUNAMS，CarloMagni

CISL－UnlVerSita，Dott・G・Ma丁重ziolppolito
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