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Dipartimento per la Formazione Superiore e per la Ricerca
CONSERVATORIO DI MUSICA DI STATO
“Antonio Scontrino” - Trapani
Indirizzo Posta Certificata: conservatoriotp@postecert.it
Sito Internet: www.constp.it

A1 Revisori dei Conti

del Conservatorio di Musica Antonio Scontrino di Trapani

Oggetto: Relazione illustrativa del Contratto integrativo di Istituto A.A. 2021/2022.

La presente relazione ¢ redatta in conformita agli schemi di cui alla circolare n. 25 del 19.07.2012 del M.E.F.

- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

Modulo 1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa

agli adempimenti della legge

Data di Sottoscrizione

21 novembre 2022

Periodo temporale di vigenza

1 novembre 2021 - 31 ottobre 2022

Composizione della Delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente: Comm. Dott. Francesco Bambina
Direttore: Prof.ssa Elisa Cordova

R.S.U. del Conservatorio, nelle persone di: prof.
Dalmar Nur Hussen, sig. Francesco Di Girolamo,
dott.ssa Grazia Fiorella Borgesi

Organizzazioni Sindacali ammesse alla
contrattazione (elenco sigle):

FLC CGIL, UIL RUA, UNAMS, CISL

Organizzazioni Sindacali firmatarie (elenco sigle):
FLC CGIL, UIL RUA, UNAMS, CISL

Soggetti destinatari

Personale Docente e Tecnico Amministrativo a
tempo indeterminato e a tempo determinato in
servizio presso il  Conservatorio “Antonio
Scontrino” di Trapani
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Dipartimento per la Formazione Superiore e per la Ricerca
CONSERVATORIO DI MUSICA DI STATO
“Antonio Scontrino” - Trapani
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Sito Internet: www.constp.it

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

a) Il Contratto nella parte normativa disciplina le
relazioni sindacali e |’organizzazione dell’orario di
lavoro, al fine di assicurare lo svolgimento del
servizio evitando il piu possibile disfunzioni e
carenze.

b) Nella parte economica il Contratto individua
criteri che consentono I’attribuzione di incarichi e
funzioni con modalitd trasparenti e condivise.
Nell’impiego delle risorse si € cercato di assicurare
un’equa distribuzione fra i settori di lavoro e di
Personale, seguendo le priorita dettate dalla
programmazione delle attivita.

Intervento dell’Organo
di controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

La certificazione dell’Organo di controllo interno
(Revisori dei Conti) € in fase di acquisizione, anche
sulla base dell’analisi della presente Relazione
[llustrativa.

Si auspica che 1’Organo di controllo interno non
effettui rilievi.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di

Inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione accessoria

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

Piano della performance previsto dall’art. 10 del D.
Lgs. n. 150/2009 *

Programma triennale per la trasparenza e |’integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del D. Lgs. n.
150/2009 *

E stato adottato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), di durata triennale, con
delibera del CdA n. 137 del 11/07/2022. In esso
confluiscono il Piano della performance, il Piano
Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), e il Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza. In merito ¢ opportuno evidenziare che
il sistema di misurazione e valutazione della
performance non ¢ stato ancora adottato
integralmente, in quanto per le conosciute discrasie
tra il personale docente e ATA, come spiegato nei
paragrafi del PIAO, la misurazione e valutazione
continua ad essere applicata in sede di contrattazione
integrativa di Istituto, in attesa di adottare un sistema
condiviso con le parti sociali a livello nazionale.

Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
dell’art. 11 del D. Lgs. n.150/2009 **




