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INTEGRAZIONE ALL'APPENDICE DVR - COVID19

INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI CONTENIMENTO E LE RELATIVE MISURE DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE DA INFEZIONE DA COVID-19

Conservatorio Musicale “A. Scontrino” - Trapani



GESTIONE EMERGENZA AGENTE BIOLOGICO CORONAVIRUS

Data di creazione Rev. n° Data Revisione
22.03.2020
07 01.07.2020
Soggetti coinvolti nella redazione e approvazione Firma

Dott. Francesco Bambina (DL)

Arch. Orlando Giglio (RSPP)

Dott. Pietro Di Lorenzo (MC)

- (RLS)

SCOPO

Scopo del seguente documento é quello di indicare gli accorgimenti necessari da adottare per eliminare o ridurre al
minimo la diffusione del virus COVID —1g e ottenere condizioni di lavoro tali da tutelare la sicurezza e la salute dei
lavoratori e organizzare il rientro in classe degli alunni incluse delle misure di sicurezza specifiche per lo svolgimento
di: prove, esami e sedute di laurea , come previsto dai DPCM, oltre a fornire un supporto operativo per la gestione
dei casi con sintomi da COIVD-1q. Il presente, documento con le raccomandazioni del CTS e le disposizioni
ministeriali e regionali, & parte integrante del DVR .

Pertanto, Il Datore di Lavoro insieme all’'RSSP e al Medico Competente, ha redatto il presente documento con la
collaborazione del Direttore del conservatorio, dei professori Sergio Chiti e Antonio Peri e consultato anche I'RLS
(fino a quando era in carica) nel quale vengono definite le regole di accesso di uso e permanenza delle aule.

CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente procedura é valida per tutti i lavoratori e alunni del Conservatorio Musicale “A. Scontrino”, I'accesso
ai locali dell'lstituto per le attivita € vincolato alle sole aule preventivamente identificate, come sotto
specificato, sanificate e fornite degli strumenti necessari e utili all'espletamento delle prove e degli esami.

RIFERIMENTI

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 — Testo unico sicurezza sui luoghi di lavoro

- Delibera del Consiglio dei Ministri 31.01.2020 — Dichiarazione dello stato di emergenza in conseguenza del
rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili

- Circolare del Ministero della Salute 22 febbraio 2020 - Circolare del Ministero della salute. COVID-201g,
nuove indicazioni e chiarimenti

- Decreto legge 23 febbraio 2020, n. 6 - Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19

- DPCM 11.03.2020 — Misure urgenti di contenimento del contagio sull'intero territorio nazionale

- “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 14 marzo 2020

- DECRETO-LEGGE 17 marzo 2020, n. 18
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SLOPD

Scopo del sequente documento & quelle diindicare gli accorgimenti necessari da adottare per eliminare o ridurre al
minimc ta diffusions del virus COVID - 19 & ottenere condizioni di lavoro tali da tutelare la sicurezza e |3 salute dei
. laveratori e organizzare il rentro in classe degli alunniincluse delle misure di sicurezza specifiche per o svolgimente
di: prove, esami e sedute di laurea » ©ome previsto dai DPCM, cltre a fornire un supporto cperative per la gestione
- dei casi con sintomi ds COVD-1g. Ul presente, documento con le raccomandazioni del CTS e le disposizieni
ministeriali e regionali, & parte integrante del DVR .

Pertanto, Il Datore di Lavors insieme al’/RSSP e al Medico Competents, ha redatts il presente documento con la
collaborazione del Direttore del conservatorio, dei professori Sergio Chiti e Antonio Peri e consultata anche 'RLS
(finca quande era in carica) nel quale vengeno definite le regole di accesso di uso e permanenza delle aule,

CAMPC DI APPLICAZIONE

La presente protedura é valids per tutti i lavoratori e alunni del Conservatoric Musicale “A. Scontrine”, 'accesse
ai logali dellistituto perle attivitd & vincolate alle sole aule preventivamente identificate, comie sotte
~ specificato, sanificate e fornite degli strumenti necessari e ctili all'espletamento delle prove e degli esami.

RIFERIMENTI

= Dlgs. gaprile 2008, n.81— Testo unico sicurez=3 suj luaghi di lavoro

= Deliberu dei Consiglio dei Minjstri 31 01.2020 - Dichiarszione dello stato di emergenza in consequenza del
rischio senitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili

- Circolare del Ministers della Salute 22 febbraio 2020 - Circolare del Ministero dellz salute. COVID-z01g,
nuove indicazioni e chiariment

- Decreto legge 23 febbraio 2020, n. 6 - Misure urgentiin materiz di contenimento e gestions dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19

- DPCMaz.03.2020 - Misure urgenti di contenimento del contagio sull'intero territorio nazionale

- "Protocollo condiviso di regolazione delle misure perii cantrasto e il conténimento delia difusione del virus
Covid-19 negliambienti dilavoro” def 14 marzo 2020

©  DECRETO-LEGGE 17 marzo 2020, n. 18
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- DPCM 22 marzo 2020 - ulteriori misure in materia di contenimento e gestione dell'emergenza

- Decreto legge 25 marzo 2020 — Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19

- Nota 04.05.2020 del Ministero dell’'universita e della ricerca

- DPCM o1 aprile 2020 - Disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti
per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale

- DPCM 10 aprile 2020 -

- Protocollo condiviso del 24.042020

- DPCM 17.05.2020

- I1S5n.33 2020 25.05.2020

- Linee guida per la riapertura delle Attivita Economiche, Produttive e Ricreative - Conferenza della regionie
delle provincie autonome- 09.06.2020

- Linee guida per la riapertura delle Attivita Economiche, Produttive e Ricreative - Conferenza della regionie
delle provincie autonome- 16.06.2020

- Ordinanza contingibile e urgente n. 25 del 13 giugno 2020

- Ordinanza contingibile e urgente n. 26 del 2 luglio 2020

- Ordinanza contingibile e urgente n. 27 del 14 luglio 2020

- Legge 17 luglio 2020 n. 77 (conversione Decreto Rilancio)

- CIRCOLARE N. 3/2020 Presidenza del Consiglio dei ministri

- DPCM 07.08.2020

- Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle scuole e nei servizi educativi
dell’infanzia — n.58/2020 del 21.08.2020

- DPCM 07.09.2020

-  DPCM o07.10.2020

- Circolare del Ministero della Salute n.32850 del 12.10.2020

- DPCM 13.10.2020

- DPCM 18.10.2020

- DPCM 24.10.2020

- DPCM 03.11.2020

- DPCM 29.11.2020

- DPCM 03.12.2020

- Ordinanza 10.12.2020 (Sicilia)

- Ordinanza contingibile e urgente n. 16 del 28 febbraio 2021

- D.L.n 56 30.04.2021

- D.L.n.6518.05.2021

TERMINI E DEFINIZIONI

Caso sospetto di COVID 19 che richiede I'esecuzione di test diagnostico

1.Una persona con infezione respiratoria acuta (insorgenza improvvisa di almeno uno dei seguenti
segni e sintfomi: febbre, tosse e difficoltd respiratoria)
e
Senza un'alfra eziologia che spieghi pienamente la presentazione clinica
e
storia di viaggi o residenza in un Paese/area in cui € segnalata la trasmissione locale durante i 14
giorni presedenti I'insorgenza dei sinfomi;

oppure

2.Una persona con una qualsiasi infezione respiratoria acuta
e
che ¢ stata a stretto contatto con un caso probabile o confermato diinfezione di COVID-19 nei 14
giorni precedente I'insorgenza dei sintomi;



oppure

3.Una persona con infezione respiratoria acuta (insorgenza improvvisa di almeno uno dei seguenti
segni e sinfomi: febbre, tosse e difficoltd respiratoria)
e
che richieda ricovero ospedaliero (SARI)
e
Senza un'alfra eziologia che spieghi pienamente la presentazione clinica.

Nell’ambito dell’assistenza primaria o nel prono soccorso ospedaliero, tutti i pazienti con sinfomatologia di
infezione respiratoria acuta devono essere considerati casi sospetti se in quell’area del paese & stata
segnalata frasmissione locale.

Caso probabile

Un caso sospetto il cui risultato del test per SARS-CoV-2 € dubbio o inconcludente utilizzando protocolli
specifici di Real Time PCR per SARS-CoV-2 presso i Laboratori di Riferimento Regionali individuati o & positivo
utilizzando un test pan-coronavirus.

Caso confermato

Un caso con una conferma di laboratorio per infezione da SARS-CoV-2, effettuata presso il laboratorio di
riferimento nazionale dell’lstituto Superiore di Sanita (ISS) o da laboratorio Regionali di Riferimento che
rispondano ai criteri indicati in Allegato 3, indipendentemente dai segni e dai sinfomi clinici.

Contatto

Un contatto di un caso COVID-19 € qualsiasi persona esposta ad un caso probabile o confermato
COVID-19 in un lasso di tempo che va da 48 ore prima dell'insorgenza dei sintfomi fino a 14 giorni
dopo o fino al momento della diagnosi e dellisolamento del caso.

Se il caso non presenta sinfomi, si definisce contatto una persona che ha avuto contatti con il caso
indice in un arco di tempo che va da 48 ore prima della raccolta del campione che ha portato alla
conferma e fino a 14 giorni dopo o fino al momento della diagnosi e dell'isolamento del caso.

Contatto stretto
Il contatto stretto di un caso possibile confermato & definito come:
e una persona che vive nella stessa casa di un caso di COVID-19

e una persona che avuto un contatto fisico diretto con un caso di COVID-19 (per esempio la stretta di
mano)

e Una persona che ha avuto un contatto diretto non protetto con le secrezioni di un caso di COVID-19
(ad esempio toccare le mani nude fazzoletti di carta usati)

e UNa persona che avuto un contatto direfto faccia a faccia con un caso di COVID-19, a distanza
minore di 2 m e di durata maggiore 15 minuti

e Una persona che si & trovato in un ambiente chiuso (ad esempio aula, sala riunioni, sala d'attesa
dell’ospedale) con un caso di Covid-19 in assenza di DPlidonei

e un operatore sanitario o altro persona che fornisce assistenza diretta a un caso di COVID-19 oppure
personale di Laboratorio addetto alla manipolazione dei campioni di un caso di COVID-19 senza
I'impiego dei DPI raccomandati o mediante I'uso di DPI non idonei

una persona che abbia viaggiato seduta in aereo nei due posti adiacenti in qualsiasi direzione di un caso
di COVID-19, i compagni di viaggio o le persone addette all’assistenza e i membri dell’equipaggio addetti
alla sezione dell’aereo dove il caso indice era seduto (qualora il caso indice abbia una sinftomatologia
grave o abbia effettuato spostamenti all'interno dell’aereo determinando una maggiore esposizione dei
passeggeri, considerare come contaftti strefti tutti i passeggeri seduti nella stessa sezione dell’aereo o in tutto
I'aereo).



RISCHI PREVALENTI

| possibili danni alla salute sono prevalentemente quelli da sindrome respiratoria acuta.

AZIONI E MODALITA

Un nuovo Coronavirus (nCoV) & un nuovo ceppo di coronavirus che non é stato precedentemente mai identificato
nell'vomo.

Il nuovo Coronavirus (ora denominato SARS-CoV-2 e gia denominato 2019-
nCoV) appartiene alla stessa famiglia di virus della Sindrome Respiratoria Acuta
Grave (SARS) ma non & lo stesso virus.

La malattia provocata dal nuovo Coronavirus ha un nome: "COVID-19" (dove
"CO" sta per corona, "VI" per virus, "D" per disease e "19" indica I'anno in cui si &
manifestata).

PROTOCOLLO E PROCEDURE ADOTTATE

Nel rispetto delle disposizioni delle autorita competenti e per garantire la massima sicurezza nelle normali attivita
dei lavoratori di questa amministrazione, il Datore di Lavoro insieme al Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione al Medico Competente, e con i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza si sono confrontati sulle
procedure adottate e da adottare all'interno dei propri luoghi di lavoro, stabilendo anche di costituire il Comitato
“"COVID-19" il quale si riunisce periodicamente per I'analisi e la valutazione dei protocolli e procedure da adottare.
Per un ritorno progressivo al lavoro occorre adottare misure adeguate al fine di garantire adeguati livelli di tutela
della salute e sicurezza di tutti i lavoratori.

Si é scelto, pertanto, come punto di riferimento il "documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di
contenimento del contagio da SARS-CoV2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione” dell'Inail, pubblicazione
approvata dal Comitato Tecnico Scientifico Tecnico istituito presso la Protezione Civile (23/04/2020).

ANALISI E CLASSIFICAZIONE

Nell'analisi e valutazione per determinare i livelli di priorita progressiva di interventi e necessario tenere in
considerazione le specificita dei processi produttivi e delle modalita di organizzazione del lavoro che nell'insieme
possono contribuire alla caratterizzazione del rischio contagio e diffusione.

Il rischio da contagio da SARS-CoV-2 in occasione di lavoro puo essere classificato secondo tre variabili:

e Esposizione: |a probabilita di venire in contatto con fonti di contagio nello svolgimento delle specifiche
attivita lavorative (es. settore sanitario, gestione dei rifiuti speciali, laboratori di ricerca, ecc.);

e Prossimita: le caratteristiche intrinseche di svolgimento del lavoro che non permettono un sufficiente
distanziamento sociale (es. specifici compiti in catene di montaggio) per parte del tempo di lavoro o per la
quasi totalita;

e Aggregazione: la tipologia di lavoro che prevede il contatto con altri soggetti oltre ai lavoratori
dell’azienda (es. ristorazione, commercio al dettaglio, spetta colo, alberghiero, istruzione, ecc.).

Tali profili di rischio possono assumere una diversa entita ma allo stesso tempo modularita in considerazione
delle aree in cui operano, delle modalita di organizzazione del lavoro e delle specifiche misure preventive
adottate.

In una analisi di prioritizzazione della modulazione delle misure contenitive, va tenuto conto anche
dell'impatto che la riattivazione di uno o piu settori comporta nell’aumento di occasioni di aggregazioni sociali
per la popolazione. E evidente, infatti, che nell'ambito della tipologia di lavoro che prevede contatti con soggetti



“terzi”, ve ne sono alcuni che determinano necessariamente la riattivazione di mobilita di popolazione e in alcuni
casi grandi aggregazioni.

Per una migliore e approfondita valutazione viene presa a riferimento la metodologia, usata de “Documento
Tecnico” dell'lnail e messa a punto da una metodologia basata sul modello sviluppato sulla base dati O'NET del
Bureau of Labor of Statistics statunitense (fonte O*NET 24.2 Database, U.S. Department of Labor, Employment
and Training Administration) adattato al contesto lavorativo nazionale integrando i dati delle indagini INAIL e
ISTAT (fonti Indagine INSuLa 2 e dati ISTAT degli occupati al 2019) e gli aspetti connessi all'impatto
sull'aggregazione sociale.

Metrologia di valutazione integrata

In base alle tre variabili di rischio precedentemente descritte, a ciascuna viene attribuito un valore progressivo in base alla
probabilita di esposizione, al tipo di attivita quindi prossimita e un fattore che cambia in base alla possibilita che si creino
assembramenti e quindi aggregazione:

® esposizione
e 0= probabilita bassa (es. lavoratore agricolo);
e 1=probabilita medio-bassa;
e 2 =probabilita medig;
e 3 =probabilita medio-altg;
e 4 =probabilita alta (es. operatore sanitario)

® prossimita
e o =lavoro effettuato da solo per quasi la totalita del tempo;
e 1=lavoro con altri ma non in prossimita (es. ufficio privato);
e 2 =lavoro con altri in spazi condivisi ma con adeguato distanziamento (es. ufficio condiviso);
e 3 =lavoro che prevede compiti condivisi in prossimita con altri per parte non predominante del tempo (es. catena
di montaggio);
e 4 =lavoro effettuato in stretta prossimita con altri per la maggior parte del tempo (es. studio dentistico).

Il punteggio risultante da tale combinazione viene corretto con un fattore che tiene conto della terza variabile:

® aggregazione

e 1.00 = presenza di terzi limitata o nulla (es. settori manifatturiero, industria, uffici non aperti al pubblico);

e 1.5 (+15%) = presenza intrinseca di terzi ma controllabile organizzativamente (es. commercio al dettaglio,
servizi alla persona, uffici aperti al pubblico, bar, ristoranti);

e 1.30 (+30%) = aggregazioni controllabili con procedure (es. sanita, scuole, carceri, forze armate, trasporti
pubblici);

e 1.50 (+50%) = aggregazioni intrinseche controllabili con procedure in maniera molto limitata (es. spettacoli,
manifestazioni di massa).
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Prossimita

ExP x A =C (classe di rischio)

Individuazione delle macroaree omogenee di rischio all'interno dell'amministrazione e valutazione della classe di

rischio
Attivita Macro Area Mansioni e profili appartenenti ExPxA Classe dirischio
Lavorativa omogenea
Attivita di Amministrativi | Tuttii profili che svolgono le 1X2X1,15 | 2,3- basso
ufficio proprie attivita prevalentiin
ufficio e/o davanti al VDT:
impiagati ufficio, terminalisti
messi comunali, centralinisti
Attivita Docenti Lezionie altre attivita didattiche | 2x3x1.30 | 7,8- medio-alto
didattiche in aula e in video conferenza
Pulizia locali PULIZIA Addetti al servizio interno di 1X3X1.15 | 3,45- medio-basso
pulizia quotidiana dei locali
Portierato e COAUDITORI | Addetti al servizio di portineriae | 1x2x1 2- basso
accoglienza controllo degli spazi comuni
Macro Area Procedure da adottare DPI
omogenea

Amministrativi

Sequire il protocollo e le procedure adottate e descritte nel
presente documento come:

- Misurarsi la temperatura

- Consigliabile mantenere la distanza sociale di 1,00 m;

- indossare i dpj;

- Aerareilocali periodicamente,

- Lavarsi spesso le mani

- mantenere pulite le postazioni di lavoro

- siconsiglia l'installazione dell’APP “Immuni”

Mascherine medicali
UNI EN 14683 o ffp2,
ffp3 senza valvola

Docenti

Sequire il protocollo e le procedure adottate e descritte nel
presente documento come:
- Misurarsi la temperatura
- Consigliabile mantenere la distanza sociale di 1,00 m
- indossare i dpi quando non si sta svolgendo attivita
didattica;
- lavarsi spesso le mani (se non & possibile usare acqua e
sapone, usare gel igienizzanti)
- indossare la mascherina quando per necessita si debba
lavorare a meno di 1,0om di distanza
- siconsiglia l'installazione dell’APP “Immuni”

- Mascherine medicali
UNIEN 14683 o ffp2,
ffp3 senza valvola

Collaboratori
scolastici -
Pulizia

Sequire il protocollo e le procedure adottate e descritte nel
presente documento come:
- Misurarsi la temperatura
- Consigliabile mantenere la distanza sociale di 1,00 m
durante le attivita lavorative e nei momenti di riposo;
- indossare i dpi;
- lavarsi spesso le mani (se non e possibile usare acqua e
sapone, usare gel igienizzanti)

- siconsiglia I'installazione dell’APP “Immuni”

DPlin dotazione
specifici per le attivita
lavorative:

- mascherina ffp2 o
ffp3

- Scarpe
antinfortunistica S2 o
S3, antiscivolo

7




- Guanti monouso
- Tutain cotone

MOoNouso
AUSILIARI Sequire il protocollo e le procedure adottate e descritte nel |- Mascherine medicali
presente documento come: UNI EN 14683 o ffp2,
- Misurarsi la temperatura ffp3.
- Consigliabile mantenere la distanza sociale di 1,00 — 2,00
m;

- indossare i dpi;
- Aerareilocali periodicamente,
Lavarsi spesso le mani

PROTOCOLLO DI SICUREZZA

Il datore di lavoro adopera misure di sicurezza generali per tutti i siti di sua competenza, se misure specifiche per le
diverse attivita. Misure generali:

- Informare tutti i lavoratori attraverso le modalita piU idonee ed efficaci, sulle disposizioni della autorita,
consegnando e/o affiggendo nei luoghi di lavoro appositi dépliant informativi

- Informare tutti i genitori attraverso le modalita piu idonee ed efficaci, sulle disposizioni della autorita,
consegnando appositi dépliant informativi;

- Istituzione “Comitato per l'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione”

- Illavoratore informa tempestivamente il datore di lavoro, in caso di sintomi influenzali e febbre superiore a
37.5°, e in tal caso restare presso il proprio domicilio, informare il medico di famiglia e I'autorita sanitaria,
seqguire le procedure sulla pagine web https://testcovid.costruiresalute.it;

- Registro degliingressi per il personale esterno alla struttura con firma dell’autodichiarazione Allegato 1

- Fornire D.P.l.idonei a prevenire il contagio e la diffusione del virus (vedi schede specifiche per ogni mansione
e attivita);

- Installare dispenser con liquido igienizzante, nelle aree comuni e in prossimita degli accessi (Vedi
Planimetrie Allegate);

- Organizzare i layout delle aule in modo tale da garantire il distanziamento minimo come da Tabella 1;

- Individuare e nominare “referenti COIVD-19” per ogni plesso e loro sostituti, che devono essere individuati
tra I lavoratori dell'istituto, non essendo presente un ufficio sicurezza interno, come descritto nel protocollo
per la gestione di casi confermati e sospetti di COVID-19 nelle aule universitarie;

- Attivazione Sorveglianza Sanitaria per i lavoratori fragili e seguire le indicazioni del medico competente;

- Pulizia giornaliera abituale con prodotti disinfettanti, a fine turno di lavoro, delle postazioni di lavoro e dei
servizi igienici, compreso tutto quello che viene usato e toccato frequentemente con le mani: maniglie,
postazione pc, sedie, ....

- Programma la sanificazione dei luoghi di lavoro come da disposizioni dell'Istituto Superiore della Sanita

- L'accesso dei genitori o del personale esterno alla scuola & programmato tramite servizio di prenotazione
(on-line, telefonico o email),

- L'attivita di front office per gli uffici ad alto afflusso di clienti esterni pud essere svolta esclusivamente nelle
postazioni dedicate e dotate di vetri o pareti di protezione;

- Favorire il ricambio d'aria almeno una volta ogni ora di tutti gliambienti e comunque sempre ad ogni cambio
lezione;

- Predilige, dove possibile, il lavoro agile o smart work fino alla fine dell’emergenza per tutte quelle attivita
che possono essere svolte con questa modalita, il resto delle attivita viene svolta in presenza, come da DPCM
13 e 18 ottobre 2020 dpcm, 14 gennaio 2021 e D.L. 30.04.2021, vedi capitolo specifico sul lavoro agile P. A;;

- Organizzare le postazioni di lavoro per garantire il distanziamento di 1 m, tutte le stanze adibite
ad ufficio devono rispettare questo requisito, ovvero la distanza minima di 1 m da postazione a
postazione, continuo riciclo d'aria. Ove non fosse possibile garantire una delle due condizioni i
lavoratori lavoreranno a turni alternati;



L'impianto di climatizzazione verra gestito secondo le indicazioni dell'lstituto superiore della sanita (vedi
paragrafo)

Gli addetti alla pulizia ricevono indicazioni, prodotti igienizzanti e dpi idonei;

In fase di ingresso ed uscita i lavoratori dovranno rispettare le distanze minime di sicurezza, evitando di
accalcarsi alle porte o al dispositivo di timbratura. | lavoratori dovranno indossare le mascherine fornite
dall'lstituto. L'uso dell’'ascensore & consentito uno alla volta con uso di mascherine, se necessario
accompagnare un operatore o un alunno disabile devono entrambi indossare la mascherina;

Viene identificata un‘aula dedicata all'accoglienza e isolamento di eventuali persone che dovessero
manifestare una sintomatologia compatibile con COVID-19 — Aula A12;

Viene predisposto nel piano scolastico per Didattica Digitale Integrata, le specifiche modalita di attivazione
nei casi di necessita;

Attuare un protocollo nel rispetto delle privacy, per avvisare i genitori degli studenti;

Il Referente COVID-19 di plesso puo misurare la temperatura al bisogno tramite l'uso di termometri che non
prevedono il contatto;

Verranno distribuiti lungo tutti i corridoi dei cestini per lo smaltimento di mascherine, guanti panni usati per
la pulizia degli strumenti

Vengono registrati, anche tramite registro elettronico, gli spostamenti provvisori e/o eccezionali di studenti
fra le classi, del personale interno e/o esterno per facilitare, in caso di necessita, I'identificazione dei “contatti
stretti”;

Consigliabile la sanificazione dell’aula e dello strumento con dispositivo idoneo;

Attenersi ai protocolli per I'uso degli strumenti del conservatorio come da Tabella A:

Prima della lezione, all'ingresso dell’aula, discente e insegnante:
- Disinfetta le mani con soluzione alcolica;
- Hagiaindossato la mascherina
Per tutta la lezione discente e insegnante:
- Tengono la mascherina
- Mantengono la distanza dialmeno1m
Altermine della lezione:
- Il discente lascia subito I'aulg;
Protocollo Organo - Lavale mani con acqua e sapone
- Il docente provvede a:
- Aerareillocale per almeno 15 min.
- Disinfettare le superfici potenzialmente contaminate dello
strumento (tastiere, pedaliere, registri, leggio, ...)
- Lavarsi le mani con acqua e sapone
- Chiedere l'intervento del coadiutore scolastico per la pulizia degli
arredi usati (sedie, tavoli, maniglie,...)
Consigliabile la sanificazione dell’aula e dello strumento con dispositivo idoneo

Prima della lezione, all'ingresso dell’aula, discente e insegnante:
- Disinfetta le mani con soluzione alcolica;
- Hagiaindossato la mascherina
Per tutta la lezione discente e insegnante:
- Tengono la mascherina
- Mantengono la distanza dialmeno1m
Al termine della lezione:
Protocollo - Il discente lascia subito l'aula;
Pianoforte/Clavicembalo - Lavale mani con acqua e sapone
- lldocente provvede a:
- Aerareillocale per almeno 15 min.
- Disinfettare le superfici potenzialmente contaminate dello
strumento (tastiere, pedaliere, registri, leggio,...)
- Lavarsile mani con acqua e sapone
- Chiedere l'intervento del coadiutore scolastico per la pulizia degli
arredi usati (sedie, tavoli, maniglie,...)

9



Consigliabile la sanificazione dell’aula e dello strumento con dispositivo idoneo

Protocollo Strumenti ad
arco e acorda

Prima della lezione, all'ingresso dell’aula, discente e insegnante:
- Disinfetta le mani con soluzione alcolica;
- Hagiaindossato la mascherina
Per tutta la lezione discente e insegnante:
- Tengono la mascherina
- Mantengono la distanza dialmeno1m
Al termine della lezione:
- Il discente lascia subito I'aulg;
- Lavale mani con acqua e sapone
- Ildocente provvede a:
- Aerareillocale per almeno 15 min.
- Lavarsi le mani con acqua e sapone
- Chiedere l'intervento del coadiutore scolastico per la pulizia degli
arredi usati (sedie, tavoli, maniglie,...)
Consigliabile la sanificazione dell’aula e dello strumento con dispositivo idoneo

Protocollo Strumenti a
fiato

Prima della lezione, all'ingresso dell’aula, discente e insegnante:
- Disinfetta le mani con soluzione alcolica;
- Hagiaindossato la mascherina
Durante la lezione il discente:
- Toglie la mascherina solo quando deve utilizzare lo strumento;
- Ha a sua disposizione una scodella per lo sfiato della condensa, un
tappetino assorbente e del liquido igienizzante;
Durante la lezione il docente:
- Mantiene sempre la mascherina FFP2 p FFP3, in aggiunta puo utilizzare
una visiera trasparente;
Discente e Docente mantengono la distanza di 2 metri;
Altermine della lezione:
- Il discente sanifica lo strumento utilizzando panni monouso;
- Ripone in un contenitore chiuso eventuali strumenti tecnici utilizzati le la
cura dello strumento
- Smaltisce nell'apposito contenitore dell’aula i fazzoletti e i panni
monouso utilizzati;
- Il discente lascia I'aula;
- Lavale mani con acqua e sapone.
- lldocente provvede a:
- Aerareil locale per almeno 20 min.
- Lavarsile mani con acqua e sapone
- Chiedere l'intervento del coadiutore scolastico per la pulizia degli
arredi usati (sedie, tavoli, maniglie, pavimenti...)
Consigliabile la sanificazione dell’aula e dello strumento con dispositivo idoneo

Protocollo Canto

Prima della lezione, all'ingresso dell’aula, discente e insegnante:
- Disinfetta le mani con soluzione alcolica;
- Hagiaindossato la mascherina
Durante la lezione il discente:
- Toglie la mascherina solo quando deve cantare;
- Usaloschermoin plexiglass previsto e in dotazione presso la struttura
Durante la lezione il docente:
- Mantiene sempre la mascherina FFP2 p FFP3, in aggiunta puo utilizzare
una visiera trasparente;
Discente e Docente mantengono la distanza di 2 metri;
Al termine della lezione:
- Il discente lascia l'aulg;
- Lavale mani con acqua e sapone.
- Il docente provvede a:
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- Aerareil locale per almeno 20 min.
- Lavarsi le mani con acqua e sapone
- Chiedere l'intervento del coadiutore scolastico per la pulizia degli
arredi usati (sedie, tavoli, maniglie, pavimenti...)
Consigliabile la sanificazione dell’aula con dispositivo idoneo

Prima della lezione, all'ingresso dell’aula, i discenti e insegnante:

- Disinfetta le mani con soluzione alcolica;

- Hagiaindossato la mascherina

Durante la lezione il discente:

- Non toglie la maschering;

- Sidispongono ad una distanza minima di 1 m, occupando posti alternati
(per lezioni teoriche), disponendo gli strumenti in modo idoneo anche
considerando le vie di fugg;

Durante la lezione il docente:

- Mantiene sempre la maschering, in aggiunta puo utilizzare una visiera
trasparente;

Protocollo piccoli gruppi | Discente e Docente mantengono la distanza di 1 metro tra le postazioni e 2 metri
dalla cattedra;
Altermine della lezione:

- ldiscentilasciano |'aula gradualmente per evitare assembramenti (in aule
con diverse file di sedie si parte dalle file piu vicine all'uscita);

- Lavale manicon acqua e sapone.

- Ildocente provvede a:
- Aerareil locale per almeno 20 min.
- Lavarsile mani con acqua e sapone
- Chiedere l'intervento del coadiutore scolastico per la pulizia degli
arredi usati (sedie, tavoli, maniglie, pavimenti...)
Consigliabile la sanificazione dell’aula e dello strumento con dispositivo idoneo

Per la musica d'insieme deve essere rispettato il distanziamento minimo di 1,5 metri negli appositi spazi individuati
dal nastro colorato a terra e prevedendo I'uso obbligatorio della mascherina o, per cantanti e strumentisti a fiato,
schermature in plexiglass 1,5 m x 2m, il numero massimo per ogni aula verra indicato nelle tabella di seguito:

Tabella1
Numero massimo di persone max
Piano Nome aula Esami/Lezioni
ed Note
esercitazioni

Terra Aula polivalente 14 + max 3 Docenti in
sede di esame

Terra Aula A1 5 Di cui un ascoltatore
+1 Docente

Terra Aule A,2,3,4,6,7 12 + max 3 Docentiin
sede di esame

Terra AulaAsg 5 Di cui un ascoltatore
+1 Docente

Terra Aule A6,7 9 + max 2 Docenti in
sede di esame

Terra Aula 8 8 + max 3 Docenti in
sede di esame —
band piccola

Terra Aule Ag,10,11 8 + max 3 Docentiin
sede di esame

Terra Atrio, ingresso 45 Solo per attivita
didattiche, conla

11



non
contemporaneita
con altre attivita.
Lasciare tutte le
porte di evacuazione
aperte per garantire
I'aerazione e
I'evacuazione

Terra

Atrio, parte retro dietro il bar

35

Solo per attivita
didattiche, conla
non
contemporaneita
con altre attivita.
Lasciare tutte le
porte di evacuazione
aperte per garantire
I'aerazione e
I'evacuazione

Primo

Aula Ba - informatica

Primo

AulaB2,3,6,7,8,9,10,11,12

+ max 3 Docenti in
sede di esame

Primo

Aula B 4,5

Primo

Aula Magna

45

Per riunioni o lezioni,
mantenere la
distanza minima di
un metro tra una
seduta e l'altra. Uso
della mascherina
Obbligatorio,
Aerazione dei locali
ogni ora per almeno
15/20 min.

Aula Professori

4 (tavolo) + 4

Uffici biblioteca

2

+1ricezione pubblico

Biblioteca

20+ 6 (PC)

In caso di esami e
possibile sfruttare
meglio gli spazi, ed
eliminando i tavoli si
puo arrivare a max
25 persone

Secondo

Aula Ca:

12

+ max 3 Docentiin
sede di esame

Secondo

Aula C 2:

10

+ max 3 Docentiin
sede di esame

Secondo

Aula C3,4,5,6,7,8,9,10:

+ max 1 Docenti

Secondo

Aula C11,12

+ max 1 Docenti

Secondo

Aula C 13,14,1,5,16,17,18

+ max 1 Docenti

Secondo

Aula C19: organo

+ max 2 Docenti

Secondo

Aula C20,21,22,24,25,26,27

+ max 2 Docenti
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Secondo Aula C 23 Solo archi- Fiati 10 + 3 Docenti
16 + 4 Docenti

Secondo Aula C30 15 + max 3 Docenti

* Cantantie strumentisti a fiato, non potendo usare la mascherina di protezione, dovranno suonare dietro gli
appositi pannelli di plexiglass preventivamente posizionati, Per gli ottoni, ogni postazione dovra essere
provvista di una vaschetta per la raccolta della condensa, contenente liquido disinfettante.

LAVORO AGILE - Modalita

Secondo il D.L. 30 aprile del 2021 n.56, sono prorogate le modalita di attuazione del lavoro agile (smart
working) fino al 31.12.2021, tutto come descritto nei DPCM precedenti (DPCM 13 e 18 ottobre 2020 dpcm,
14 gennaio 2021). Le modalita si riferiscono solo alle attivita che possono essere svolte da casa, le altre
restano in presenza. Secondo I'Art.1 del D.L. 30.04.2021 si stabilisce che la soglia minima dei lavoratori da
porre in lavoro agile sia del 15%.

L'organizzazione dello smart working per la PA ¢ affidata ai dirigenti. Ciascun dirigente deve, infatti,
provvedere alle seguenti attivita:

e organizzare il proprio ufficio su base giornaliera, settimanale o plurisettimanale, assicurando che il personale
preposto alle attivita che si possono svolgere da remoti lavori in modalita agile;

e adottare tutte le soluzioni utili ad assicurare la possibilita di svolgere il lavoro da casa e specifiche attivita di
formazione professionale per i dipendenti genitori durante la quarantena scolastica dei figli o la sospensione
delle attivita didattiche, e perilavoratorifragili, anche adibendoli a diversa mansione compresa nella medesima
categoria o area di inquadramento;

e adottare soluzioni adatte per garantire lo svolgimento delle attivita formative anche al personale che svolge
attivita di lavoro in presenza;

e favorire la rotazione del personale per garantire un’equilibrata alternanza nello svolgimento dell’attivita
lavorativa in smart working e in presenza, in ottemperanza anche alle norme sul distanziamento e anti-contagio
da covid;

e tenere conto di eventuali disponibilita dei dipendenti a lavorare in modalita agile, nell’'organizzazione della
rotazione, individuando le priorita in base alle condizioni di salute del dipendente e dei componenti del suo
nucleo familiare, alla presenza in quest’ultimo di figli minori di 14 anni, alla distanza tra la zona di residenza o di
domicilio e la sede di lavoro, e al numero e alla tipologia di mezzi di trasporto utilizzati, con i relativi tempi di
percorrenza.

MISURE DI SICUREZZA

La corretta applicazione di misure preventive, quali I'igiene delle mani, l'igiene respiratoria e il distanziamento
sociale, puo ridurre notevolmente il rischio di infezione.

Siraccomanda, quindi, di osservare le seguenti misure:

lavare accuratamente le mani con acqua e sapone e/o con soluzione disinfettante a base alcolica

evitare ditoccare occhi, naso e bocca se non si & lavato le mani

coprire con il gomito flesso o con fazzoletti di carta la bocca ed il naso quando si starnutisce o si tossisce

porre attenzione all'igiene delle superfici

evitare i contatti stretti e prolungati con persone con sintomi influenzali

I'obbligo di rimanere presso il proprio domicilio in presenza di febbre (maggiore di 37,5°) o altri sintomi
influenzali e/o di infezione respiratoria e di contattare il proprio medico curante e I'autorita sanitaria;

la consapevolezza e I'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in ufficio e di doverlo
dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (
sintomi di influenza, temperatura superiore a 37,5 °, provenienza da zone a rischio o contatto con persone
positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc, ) in cui i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il
medico di famiglia e I'Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;

13



e [|'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro ovvero il referente COVID della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale e/o di infezione respiratoria durante I'espletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti e di indossare la mascherina, e
trasferirsi nella stanza dedicata;

e divieto direcarsi al lavoro e fare ingresso in ufficio a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti
risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni delle Autorita;

¢ informare tempestivamente e responsabilmente il direttore del conservatorio o un suo delegato della presenza
di qualsiasi sintomo influenzale avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti

e Durante gliesamie/ole sessioni dilaurea non sono ammesse altre persone oltre al/ai candidati e al/ai commissari

MODALITA DI INGRESSO

e Tutti devono seguire le indicazioni della segnaletica a terra e a parete per individuare l'ingresso e |'uscita;

e |l personale e i discenti, prima dell'accesso al luogo di lavoro, possono essere sottoposti al controllo della
temperatura corporea*. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5° non sara consentito I'accesso ai luoghi
di lavoro. Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine, non
dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel piu breve tempo
possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni. Dove & presente il termo scanner per la
misurazione della temperatura viene nominato un addetto alla misurazione che registrera i dati solo nel caso la
temperatura dovesse superare i 37.5°

e E vietato I'ingresso a coloro che, negli ultimi 14 giorni, abbiano avuto contatti con soggetti risultati positivi al
COVID-19 o provengano da zone a rischio secondo le indicazioni del’'OMS.

e Nel caso non siano disponibili dispositivi per la misurazione della temperatura, il lavoratore dovra
personalmente a misurare la propria temperatura presso il suo domicilio e comunicare al datore di lavoro o al
caposquadra nel caso questa dovesse essere superiore ai 37,5°.

* La rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di dati personali e, pertanto, avviene ai sensi della disciplina privacy vigente.
1) La temperatura viene rilevata senza registrare il dato acquisto. E possibile identificare l'interessato e registrare il superamento della soglia di temperatura solo
qualora sia necessario a documentare le ragioni che hanno impedito l'accesso ai locali aziendali; 2) Il lavoratore viene informato circa il trattamento dei dati personali
mediante informativa che puo omettere le informazioni di cui l'interessato é gia in possesso e puéd essere fornita anche oralmente. 3) In caso di isolamento
momentaneo dovuto al superamento della soglia di temperatura, sono assicurate modalita tali da garantire la riservatezza e la dignita del lavoratore. Tali garanzie
sono assicurate anche nel caso in cui il lavoratore comunichi all’ufficio responsabile del personale di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale, contatti con soggetti
risultati positivi al COVID-19 e nel caso di allontanamento del lavoratore che durante l'attivita lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria e dei suoi
colleghi.

MODALITA DI ACCESSODEI FORNITORI ESTERNI E PERSONALE ESTERNO

e L'ingresso di fornitori esterni e consentito solo per reali necessita e previo accordo con L'amministrazione

e Perfornitori/trasportatori e/o altro personale esterno e fatto assoluto divieto di utilizzo dei servizi del personale
dipendente.

e Compilazione e firma del registro degli ingressi e dell'autodichiarazione COVID-19 allegato 1

e | fornitori esterni, I'impresa di pulizie e manutentori, devono osservare tutte le regole di sicurezza stabilite, ivi
comprese quelle per I'accesso ai locali sede del’Amministrazione

L'accesso dei fornitori esterni dovra avvenire con le seguenti modalita:

1) per le attivita di carico/scarico si dovra rispettare il previsto distanziamento sociale di almeno due metri e i
fornitori dovranno indossare mascherine e guanti;

2) dovranno depositare la fornitura all'ingresso, senza accesso/consegna all'interno dell’ufficio. Il trasportatore
dovra attenersi alla rigorosa distanza di due metri.

3) | beni mobili oggetto della fornitura saranno presi in carico dal dipendente preposto solo dopo che il
fornitore/ trasportatore si sara allontanato.
Attivita di manutenzione

| servizi di manutenzione verranno, ove possibile, eseguiti in giorni o in orari in cui il personale non & in servizio.
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Qualora sia indispensabile accedere durante I'orario di lavoro, dovra darsi adeguata informazione ai dipendenti di
rimanere nelle proprie stanze o trasferirliin altri luoghi non interessati dalle operazioni di manutenzione, sempre nel
rispetto delle regole di distanziamento sociale.

La ditta delle pulizie dovra procedere alla disinfezione degli ambienti e delle superfici oggetto di contatto e aerare i
locali. Il personale della ditta di pulizie dovra indossare mascherine, guanti e camice monouso.

Il personale delle ditte di manutenzione dovra indossare mascherine e guanti.

PULIZIA E SANIFICAZIONE

e L'amministrazione assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali e degli ambienti. Le aule
verranno pulite ad ogni cambio turno

e In caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali aziendali, si procede alla pulizia e
sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della
Salute nonché alla loro ventilazione.

Durante le operazioni di pulizia con prodotti chimici, assicurare la ventilazione degli ambienti.

Tutte le operazioni di pulizia devono essere condotte da personale che indossa DPI (filtrante respiratorio FFP2 o
FFP3, protezione facciale, guanti monouso, camice monouso impermeabile a maniche lunghe, e seguire le misure
indicate per la rimozione in sicurezza dei DPI (svestizione).

Dopo l'uso, i DPI monouso vanno smaltiti come materiale potenzialmente infetto.

Vanno pulite con particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente, quali superfici di muri, porte e
finestre, superfici dei servizi igienici e sanitari.

Per la decontaminazione, si raccomanda |'uso di ipoclorito di sodio 0,2% dopo pulizia. Per le superfici che possono
essere danneggiate dall'ipoclorito di sodio, utilizzare etanolo al 70% dopo pulizia con un detergente neutro.

Durante le operazioni di pulizia con prodotti chimici, assicurare la ventilazione degli ambienti.

Tutte le operazioni di pulizia devono essere condotte da personale che indossa DPI (filtrante respiratorio FFP2 o
FFP3 senza valvola, mascherina chirurgica UNI EN 14683 e/o marchio CE, guanti monouso, camice monouso
impermeabile a maniche lunghe, e sequire le misure indicate per la rimozione in sicurezza dei DPI (svestizione).

Dopo l'uso, i DPI monouso vanno smaltiti come materiale potenzialmente infetto.

Vanno pulite con particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente, quali superfici di muri, porte e
finestre, maniglie, PC, mouse, telefoni, superfici dei servizi igienici e sanitari, etc.

Si procedera periodicamente ad una sanificazione straordinaria.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

e Tutti sono obbligati ad indossare le mascherine, quando non sia possibile peril tipo di attivita da svolgere (canto,
strumenti a fiato) ci si dovra posizionare dietro i pannelli di plexiglass precedentemente installati.

e Vengono messe a disposizione dei lavoratori Mascherine medicali UNI EN 14683 o ffp2 o ffp3 senza valvola e
guanti monouso

e Un"kitdpi” deve essere messo a disposizione di almeno un addetto a primo soccorso per ogni struttura, nel caso
fosse necessario intervenire. Il “kit dpi” deve contenere una mascherina ffp2 o ffp3, guanti monouso e una
mascherina chirurgica da consegnare alla persona da soccorrere.

GESTIONE IMPIANTO CLIMATIZZAZIONE E CLIMATIZZATORI PORTATILI
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Secondo le indicazioni dell'lstituto Superiore della Sanita “/SS COVID-19 n. 33 2020 - Indicazioni sugli impianti di
ventilazione climatizzazione in strutture comunitarie non sanitarie e in ambienti domestici in relazione alla diffusione
del virus SARS-CoV-2", nelle raccomandazioni operative viene indicato che per un corretto utilizzo dell'impianto
bisogna valutare una serie di variabili partendo dalle condizioni nella Regione secondo I'allegato del DM Salute del
30.04.2020

La regione Sicilia con il "trend" in calo rientra nei casi con "molto bassa" o “bassa”, rapportando i dati nella matrice
in tabella 9, 'amministrazione rientra nei sequenti casi:

1. ambiente con postazioni assegnate e mobilita limitata a ingresso/uscita. Occupanti abituali, in assenza di nuovi
soggetti

2. ambiente con postazioni assegnate e mobilita limitata a ingresso/uscita. Presenza di occupanti occasionali.

con la probabilita di presenza soggetto infetto (DM Salute 30.04.2020) molto bassa, alla tabella 10 troviamo le
indicazioni e raccomandazioni operative da applicare per l'uso dell'impianto di climatizzazione centralizzato. Per
I'utilizzo di climatizzatori portatili & possibile agire in "esercizio ordinario" o al massimo garantire la velocita dell'aria
in ambiente minore di 2m/s.

Per quanto riguarda la pulizia, per quelli mobili, & consigliata la pulizia con acqua calda e sapone per pulire le griglie,
per quello centralizzato pulizia periodica dei filtri, che da indicazioni generali sono almeno una volta all'anno per
rischio legionella. Nel periodo di emergenza epidemiologica COVID — 19, la pulizia dei filtri dellimpianto
centralizzato € opportuno che venga effettuata una volta al mese.

GESTIONE SPAZ| COMUNI

e L'accesso agli spazi comuni & contingentato, con la previsione di una ventilazione dei locali, di un tempo ridotto
di sosta all'interno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 2 metri tra le persone che li
occupano.

e E prevista la pulizia giornaliera, con appositi detergenti di tutti i distributori di snack e bevande presenti
all'interno dell'area snack

e L'atrodiingresso e I'area adiacente al bar puo essere usata per eventi, riunioni con un numero limitato di persone
come da planimetria 2

SPOSTAMENTI INTERNI E RIUNIONI

e Gli spostamenti all'interno del piano devono essere limitati al minimo indispensabile e nel rispetto delle
indicazioni dell'amministrazione.

e Si predilige l'uso della videoconferenza per eventuali riunioni, collegio docenti e altro che superino il numero
massimo consentito per le aule come descritto nella Tabella 1

e Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della necessita e urgenza, nell'impossibilita di collegamento
a distanza, deve essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comunque, devono essere garantiti il
distanziamento interpersonale di almeno due metri, I'uso della mascherina e un‘adeguata areazione dei locali.

GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA

Nel caso in cui un alunno presenti un aumento della temperatura corporea al di sopra di 37,5°C o un sintomo
compatibile con COVID-19, in ambito scolastico

e |’operatore scolastico che viene a conoscenza di un alunno sintomatico deve avvisare il referente scolastico
per COVID-1g.
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e ||l referente scolastico per COVID-19 o altro componente del personale scolastico deve telefonare
immediatamente ai genitori/tutore legale.

e Ospitare I'alunno in una stanza dedicata o in un‘area di isolamento — Aula A 12.

e Procedere all'eventuale rilevazione della temperatura corporea, da parte del personale scolastico
individuato, mediante 'uso di termometri che non prevedono il contatto.

e Farindossare una mascherina chirurgica all’alunno se la tollera.

e Dovra essere dotato di mascherina chirurgica chiunque entri in contatto con il caso sospetto, compresi i
genitori o i tutori legali che si recano in Istituto per condurlo presso la propria abitazione.

e Farerispettare, in assenza di maschering, I'etichetta respiratoria (tossire e starnutire direttamente su di un
fazzoletto di carta o nella piega del gomito). Questi fazzoletti dovranno essere riposti dallo stesso alunno,
se possibile, ponendoli dentro un sacchetto chiuso.

e Pulire e disinfettare le superfici della stanza o area di isolamento dopo che I'alunno sintomatico & tornato a

casa.
e | genitori devono contattare il PLS/MMG per la valutazione clinica (triage telefonico) del caso.
e |l PLS/MMG, in caso di sospetto COVID-1g, richiede tempestivamente il test diagnostico e lo comunica al
DdP.

e |l Dipartimento di prevenzione provvede all’'esecuzione del test diagnostico.

¢ |l Dipartimento di prevenzione si attiva per I'approfondimento dell'indagine epidemiologica e le procedure
conseguenti.

e Seiltest e positivo, si notifica il caso e si avvia la ricerca dei contatti e le azioni di sanificazione straordinaria
della struttura scolastica nella sua parte interessata. Per il rientro in comunita bisognera attendere la
guarigione clinica (cioe la totale assenza di sintomi). La conferma di avvenuta guarigione prevede
I'effettuazione di due tamponi a distanza di 24 ore 'uno dall'altro. Se entrambi i tamponi risulteranno
negativi la persona potra definirsi guarita, altrimenti proseguira I'isolamento. Il referente scolastico COVID-
19 deve fornire al Dipartimento di prevenzione I'elenco dei compagni di classe nonché degli insegnanti del
caso confermato che sono stati a contatto nelle 48 ore precedenti I'insorgenza dei sintomi. | contatti stretti
individuati dal Dipartimento di Prevenzione con le consuete attivita di contact tracing, saranno posti in
quarantena per 14 giorni dalla data dell’'ultimo contatto con il caso confermato. Il DdP decidera la strategia
piU adatta circa eventuali screening al personale scolastico e agli alunni.

e Se il tampone naso-oro faringeo € negativo, in paziente sospetto per infezione da SARS-CoV-2, a giudizio
del pediatra o medico curante, siripete il test a distanza di 2-3 gg. Il soggetto deve comunque restare a casa
fino a guarigione clinica e a conferma negativa del secondo test.

¢ In caso di diagnosi di patologia diversa da COVID-19 (tampone negativo), il soggetto rimarra a casa fino a
guarigione clinica seguendo le indicazioni del PLS/MMG che redigera una attestazione che il
bambino/studente puo rientrare scuola poiché é stato seguito il percorso diagnostico-terapeutico e di
prevenzione per COVID-19 di cui sopra e come disposto da documenti nazionali e regionali.

Nel caso in cui un alunno presenti un aumento della temperatura corporea al di sopra di 37,5°C o un sintomo
compatibile con COVID-19, presso il proprio domicilio

e L'alunno deve restare a casa.

e | genitoridevono informare il PLS/MMG.

e | genitoridello studente devono comunicare I'assenza scolastica per motivi di salute.

e |l PLS/MMG, in caso di sospetto COVID-1g, richiede tempestivamente il test diagnostico e lo comunica al
DdP.

¢ |l Dipartimento di prevenzione provvede all’'esecuzione del test diagnostico.

e |l Dipartimento di Prevenzione si attiva per I'approfondimento dell'indagine epidemiologica e

¢ le procedure conseguenti.

e || DdP provvede ad eseguire il test diagnostico e si procede come indicato al paragrafo precedente
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Nel caso in cui un operatore scolastico presenti un aumento della temperatura corporea al di sopra di 37,5°C o

un sintomo compatibile con COVID-19, in ambito scolastico

Assicurarsi che I'operatore scolastico indossi, come gia previsto, una mascherina chirurgica; invitare e ad
allontanarsi dalla struttura, rientrando al proprio domicilio e contattando il proprio MMG per la valutazione
clinica necessaria. Il Medico curante valutera I'eventuale prescrizione del test diagnostico.

Il MMG, in caso di sospetto COVID-1g9, richiede tempestivamente il test diagnostico e lo comunica al DdP.
Il Dipartimento di prevenzione provvede all'esecuzione del test diagnostico.

Il Dipartimento di Prevenzione si attiva per I'approfondimento dell'indagine epidemiologica e le procedure
conseguenti.

Il Dipartimento di prevenzione provvede all’esecuzione del test diagnostico e si procede come indicato nel
paragrafo precedeten

In caso di diagnosi di patologia diversa da COVID-19, il MMG redigera una attestazione che l'operatore puo
rientrare scuola poiché e stato seguito il percorso diagnostico-terapeutico e di prevenzione per COVID-19 di
cui al punto precedente e come disposto da documenti nazionali e regionali.

Si sottolinea che gli operatori scolastici hanno una priorita nell'esecuzione dei test diagnostici.

Nel caso in cui un operatore scolastico presenti un aumento della temperatura corporea al di sopra di 37.5°C o

un sintomo compatibile con COVID-19, al proprio domicilio

L'operatore deve restare a casa.

Informare il MMG.

Comunicare I'assenza dal lavoro per motivi di salute, con certificato medico.

Il MMG, in caso di sospetto COVID-1g9, richiede tempestivamente il test diagnostico e lo
comunica al DdP.

I DdP provvede all'esecuzione del test diagnostico.

Il DP si attiva per I'approfondimento dell'indagine epidemiologica e le procedure conseguenti.
Il DdP provvede ad eseguire il test diagnostico e si procede come indicato al paragrafo precedente
In caso di diagnosi di patologia diversa da COVID-19, il MMG redigera una attestazione che
I'operatore puo rientrare scuola poiché e stato sequito il percorso diagnostico-terapeutico e di
prevenzione per COVID-19 di cui al punto precedente e come disposto da documenti nazionali
e regionali.

Si sottolinea che gli operatori scolastici hanno una priorita nell'esecuzione dei test diagnostici.

Nel caso in cui una persona sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria come la tosse, lo deve dichiarare
immediatamente all'ufficio del personale e si dovra procedere al suo isolamento e a quello degli altri presenti dai

locali.

L'amministrazione avverte immediatamente le autorita sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il Covid-
19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute. L'azienda inoltre collabora per la definizione degli eventuali
"contatti stretti". (fonte
http://www.salute.gov.it/portale/nuovocoronavirus/dettaglioContenutiNuovoCoronavirus.jsp?lingua=italiano&id=

5383&area=nuovoCoronavirus&menu=vuoto&tab=5 agg. 04.12.2020)
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— libero — attende 21° giornata,
TA'_‘PONE & poi libero
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senza sintomi

Comunicato stampa Dip. Protezione Civile, Presidenza Consiglio dei Ministri, 11/10/2020

Procedure specifiche nel dettaglio:

A CHI RIVOLGERSI PER LA GESTIONE DI CASI COVID-19 IN AZIENDA

Al MEDICO COMPETENTE (art. 38, D.Lgs 81/2008),

Sara cura del MEDICO incaricato dare tutte le necessarie indicazioni al datore di lavoro, cosi come allo stesso
personale dipendente.

AII'ASP per ricevere eventuali informazioni aggiuntive.

DIPENDENTE CON RAFFREDDORE MA NON TEMPERATURA OLTRE | 37,5°.

Nel protocollo Sicurezza del 24.4.2020 & espressamente previsto che il lavoratore debba essere informato
dell'obbligo di rimanere al proprio domicilio in caso di febbre, oltre 37,5, o «altri sintomi influenzali», avvisando
I'autorita sanitaria e il proprio medico.

In presenza di un forte raffreddore si consiglia di inviare il lavoratore al proprio medico di famiglia, affinché sia questi
a valutare lo stato di salute dello stesso ed eventualmente disporre I'allontanamento dal luogo di lavoro. Occorre
ricordarsi quindi di dare adeguata informativa ai dipendenti in ordine ai propri obblighi di permanenza a domicilio.

DIPENDENTE CON FEBBRE E SINTOMI DI INFEZIONE RESPIRATORIA (ES. TOSSE) MENTRE E SUL LUOGO
DILAVORO.

Nel caso in cuiuna persona (anche titolare o socio) presente nei luoghi di lavoro sviluppi febbre e sintomi di infezione
respiratoria come la tosse, lo deve dichiarare immediatamente al titolare o all'ufficio del personale e si dovra
procedere al suo isolamento e a quello degli altri presenti nei locali.

L'azienda avverte immediatamente il medico competente o il servizio di igiene e sanita pubblica.

L'azienda inoltre collabora per la definizione e l'individuazione degli eventuali "contatti stretti".
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Attenzione: nel periodo dell'indagine, il datore di lavoro potra chiedere ai “contatti stretti” di lasciare
cautelativamente lo stabile, secondo le indicazioni dell’Autorita sanitaria.

DIPENDENTE CON FEBBRE, OBBLIGATORIO EFFETTUARE IL TAMPONE?

No, 'amministrazione non puo obbligare il dipendente. Sara il medico curante o i Servizi di Igiene e Sanita Pubblica
di riferimento.

DEFINIZIONE DI “"CONTATTO STRETTO"”

Sulla base della circolare del Ministero della Salute del 29 maggio 2020, il “Contatto stretto” (esposizione
ad alto rischio) di un caso probabile o confermato e definito come:

e una persona che vive nella stessa casa di un caso COVID-1g;

e una persona che ha avuto un contatto fisico diretto con un caso COVID-19 (per esempio la stretta di mano);

e una persona che ha avuto un contatto diretto non protetto con le secrezioni di un caso COVID1g (ad esempio
toccare a mani nude fazzoletti di carta usati);

e una persona che ha avuto un contatto diretto (faccia a faccia) con un caso COVID-19, a distanza minore di 2
metri e di almeno 15 minuti;

e una persona che si & trovata in un ambiente chiuso (ad esempio aula, sala riunioni, sala d'attesa dell'ospedale)
con un caso COVID-1g in assenza di DPI idonei;

e un operatore sanitario o altra persona che fornisce assistenza diretta ad un caso COVID-19 oppure personale di
laboratorio addetto alla manipolazione di campioni di un caso COVID-19 senza l'impiego dei DPI raccomandati
o mediante l'utilizzo di DPI non idonei;

e una persona che ha viaggiato seduta in treno, aereo o qualsiasi altro mezzo di trasporto entro due posti in
qualsiasi direzione rispetto a un caso COVID-19; sono contatti stretti anche i compagni di viaggio e il personale
addetto alla sezione dell’aereo/treno dove il caso indice era seduto.

Gli operatori sanitari, sulla base di valutazioni individuali del rischio, possono ritenere che alcune persone, a
prescindere dalla durata e dalle modalita con cui & avvenuto il contatto, abbiano avuto un'esposizione ad alto rischio.

MISURAZIONE TEMPERATURA Al LAVORATORI .

Per le attivita generali dell'amministrazione in oggetto non c’é nessun obbligo di misurazione della temperatura, ad
esclusione delle attivita che vengono individuati come “cantieri temporanei e mobili” ovvero il servizio potatura e
manutenzione per la citta.

II*Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro” aggiornato il 24 aprile 2020 autorizza a farlo purché avvenga ai sensi della
disciplina privacy vigente. Nel caso non si effettuila misurazione, I'Azienda si organizzera con

procedure di prevenzione e comunicazione tra dipendenti e Direzione aziendale.

Procedure interne:
viene fornita una mascherina, & accettata anche la mascherina ad uso medicale uni EN14863, viene isolato in un
ambiente lontano dal resto dei lavoratori, vengono avvertite le autorita sanitarie.

MISURAZIONE DELLA TEMPERATURA: UN DIPENDENTE SUPERA 137,5°.

Isolarlo momentaneamente e fornirgli la mascherina “chirurgica”, garantendo la riservatezza e la
dignita del lavoratore in tale condizione;
Contattare il medico aziendale (se nominato) e seqguire le sue indicazioni;
oppure
Invitare il lavoratore a contattare nel piu breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue
indicazioni.

DIPENDENTE MANIFESTA FEBBRE E SINTOMI DI INFEZIONE RESPIRATORIA (ES. TOSSE) MENTRE E A
CASA.
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Invitare il dipendente a rimanere a casa e a chiamare il proprio medico curante.

DIPENDENTE POSITIVO A SEGUITO DI EFFETTUAZIONE DEL TAMPONE:

L’amministrazione pone in quarantena il dipendente. Comunica al medico competente la positivita del dipendente,
il quale adottera i provvedimenti ritenuti piu adeguati a tutela degli altri lavoratori presenti.

L'amministrazione dovra inoltre segnalare al Servizio di Igiene e Sanita Pubblica (contattando i numeri dedicati o
inviando una mail) i “contatti stretti” in azienda del lavoratore risultato positivo in modo tale da permettere
all'autorita sanitaria di applicare le necessarie misure di quarantena.

In attesa delle indicazioni da parte dell'autorita sanitaria, I'amministrazione potra eventualmente valutare di
disporre una “quarantena” preventiva per i dipendenti che hanno avuto contatti stretti con il dipendente positivo,
ma intal caso dovra essere assicurata ai dipendenti temporaneamente sospesi laregolare retribuzione, anche nel
caso in cui non possano prestare attivita in smart-working, come previsto dall’art. 87 del D.L. 24 aprile 2020 n.27

ATTENZIONE!

Non é necessario che tutta I’Amministrazione o le unita produttive chiudano e che l'intero personale sia messo
in quarantena. Solo chi ha avuto “contatti stretti” con la persona positiva al COVID-19 sara soggetto
all'isolamento domiciliare.

DIPENDENTE “"CONTATTO STRETT O” CON UN SOGGETTO POSITIVO AL COVID-19.

Se il “contatto stretto” non & avvenuto negli ultimi 14 giorni, non c’é 'obbligo di prendere provvedimenti.
Se il “contatto stretto” invece e avvenuto negli ultimi 14 giorni, la persona in questione sara sottoposta a
isolamento domiciliare. Questo non significa che sia necessariamente stata contagiata.

L’Amministrazione pud proseguire le sue attivita e, al termine della quarantena, accogliere nuovamente il
lavoratore, se durante il periodo di isolamento non ha mai manifestato alcun sintomo.

Qualora il dipendente, durante la quarantena, cominciasse a manifestare sintomi e, sottoposto a tampone,
risultasse positivo, si procedera a ricostruire i suoi “contatti stretti” sul luogo di lavoro, individuando quei soggetti
che aloro volta saranno messi in quarantena preventiva.

N.B.

Si ricorda che, sulla base delle circolari e ordinanze ministeriali (da ultimo DPCM 24 ottobre 2020), le Autorita
sanitarie territorialmente competenti devono applicare ai “contatti stretti asintomatici” di un caso COVID-19:

un periodo di quarantena con sorveglianza attiva di 14 giorni dall'ultima esposizione

oppure

un periodo di quarantena con sorveglianza attiva di 10 giorni dall’'ultima esposizione

con un test antigenico o molecolare negativo effettuato il decimo giorno.

DIPENDENTE HA AVUTO UN “"CONTATTO STRETTO” CON UN SOGGETTO IN QUARANTENA.

Se il soggetto in quarantena non risulta positivo, non succede nulla. Il mio dipendente potra recarsi al lavoro.

Se invece il soggetto in quarantena risultasse positivo e il contatto con il dipendente fosse avvenuto negli ultimi 14
giorni, il dipendente verra messo a sua volta in quarantena preventiva.

UN DIPENDENTE VIVE CON UN SOGGETTO IN QUARANTENA.

Se il soggetto in quarantena non risulta positivo, non succede nulla. Il mio dipendente potra recarsi al lavoro.

21



Se invece il soggetto in quarantena risultasse positivo e il contatto con il dipendente fosse avvenuto negli ultimi 14
giorni, il dipendente verra messo a sua volta in quarantena preventiva.

FLUSSO DELLE INFORMAZIONI NEL CASO DI ASSENZA PER COVID-19 DI UN DIPENDENTE.

L'azienda viene informata dal Servizio di Igiene e Sanita Pubblica dell’'ULSS territoriale nel caso che, dall'indagine
epidemiologica svolta su un caso di COVID 19, accertato con tampone, dovesse risultare necessario attuare il
rintraccio dei contatti stretti all'interno dell’azienda.

Al contrario, se dall'indagine epidemiologica non dovesse risultare alcun contatto stretto all'interno dell’azienda
(es.: il lavoratore diventa sintomatico durante un’assenza per ferie di diversi giorni) il Servizio di Igiene e Sanita
Pubblica non é tenuto ad inviare alcuna comunicazione all'azienda. Il datore dilavoro apprende dell’assenza da parte
del lavoratore mediante il certificato di malattia INPS che perd non riporta

la diagnosi.

AZIONI DI PULIZIA E SANIFICAZIONE QUANDO SI VERIFICA UN CASO POSITIVO DI COVID-19

Si procede ad effettuare la pulizia straordinaria e sanificazione solo degli ambienti che effettivamente sono stati
frequentati dal soggetto positivo. Per la pulizia straordinaria degli ambienti di lavoro si seguono le indicazioni
contenute nella Circolare del Ministero della Salute n. 5443 del 22.02.2020.

Per i locali non frequentati dal soggetto positivo € sufficiente la pulizia ordinaria, avendo cura di pulire con
particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente, quali superfici di muri, porte e finestre, superfici dei
servizi igienici.

E molto importante che I'impresa incaricata della pulizia venga informata preventivamente della presenza
di un soggetto positivo, in modo che possa prendere le relative misure di tutela.

PER LAVORATORI CHE SONO STATI CONTATTI STRETTI DI CASI ACCERTATI DI COVID 19 E SUPERATA LA
QUARANTENA DEVONO RIENTRARE AL LAVORO, IL DATORE DI LAVORO PUO CHIEDERE ESITO DI
TAMPONI NEGATIVI O "CERTIFICATI DI BUONA SALUTE"?

Per i contatti stretti, superato il periodo di isolamento domiciliare fiduciario di 10 0 14 giorni, in assenza di
sintomi & il Medico di Medicina Generale che pone termine all'isolamento.

Non é previsto il rilascio di certificazioni né effettuazione di tamponi.
GESTIONE DEL LAVORATORE POSTO IN QUARANTENA

Il D.L. 18/2020 considera la quarantena una situazione di rischio per il lavoratore e per la collettivita e, pertanto, &
equiparata alla malattia ai fini del trattamento economico e della documentazione da presentare a giustificazione
(certificato di malattia).

Previo accordo tra datore di lavoro e lavoratore si potra continuare a svolgere I'attivita lavorativa in

modalita smart working, ove possible.

In tale ipotesi il lavoratore non avra diritto al trattamento economico di malattia, in quanto non ha luogo

la sospensione dell’attivita lavorativa. In tutti i casi si fa riferimento al come previsto dall’art. 87 del D.L. 24 aprile
2020 Nn.27

PROCEDURA DI RIENTRO IN SERVIZIO IN CASO DI MALATTIA (COVID -19) ACCERTATA CON TAMPONE

Per il rientro in comunita, e al lavoro, di personale al termine di isolamento e quarantena si seguono le indicazioni
della circolare del ministero della salute n.32850 del 12.10.2020.
Nello specifico:

In considerazione dell’'evoluzione della situazione epidemiologica, delle nuove evidenze scientifiche,
delle indicazioni provenienti da alcuni organismi internazionali (OMS ed ECDC) e del parere
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formulato dal Comitato Tecnico Scientifico in data 11 ottobre 2020, si & ritenuta una nuova valutazione
relativa a quanto in oggetto precisato:

Casi positivi asintomatici

Le persone asintomatiche risultate positive alla ricerca di SARS-CoV-2 possono rientrare in comunita
dopo un periodo diisolamento di almeno 10 giorni dalla comparsa della positivita, al termine del quale
risulti eseguito un test molecolare con risultato negativo (20 giorni + test).

Casi positivi sintomatici

Le persone sintomatiche risultate positive alla ricerca di SARS-CoV-2 possono rientrare in comunita
dopo un periodo di isolamento di almeno 10 giorni dalla comparsa dei sintomi (non considerando
anosmia e ageusia/disgeusia che possono avere prolungata persistenza nel tempo) accompagnato da un
test molecolare con riscontro negativo eseguito dopo almeno 3 giorni senza sintomi (2o giorni, di cui
almeno 3 giorni senza sintomi + test).

Casi positivi a lungo termine

Le persone che, pur non presentando piu sintomi, continuano a risultare positive al test molecolare per
SARS-CoV-2, in caso di assenza di sintomatologia (fatta eccezione per ageusia/disgeusia e anosmia
che possono perdurare per diverso tempo dopo la guarigione) da almeno una settimana, potranno
interrompere l'isolamento dopo 21 giorni dalla comparsa dei sintomi. Questo criterio potra essere
modulato dalle autorita sanitarie d’intesa con esperti clinici e microbiologi/virologi, tenendo conto
dello stato immunitario delle persone interessate (nei pazienti immunodepressi il periodo di
contagiosita puo essere prolungata).

Contatti stretti asintomatici

| contatti stretti di casi con infezione da SARS-CoV-2 confermati e identificati dalle autorita sanitarie,

devono osservare:

e un periodo di quarantena di 14 giorni dall’'ultima esposizione al caso; oppure

e un periodo di quarantena di 10 giorni dall’'ultima esposizione con un test antigenico o molecolare negativo
effettuato il decimo giorno.

Siraccomanda di:

e eseguire il test molecolare a fine quarantena a tutte le persone che vivono o entrano in contatto regolarmente
con soggetti fragili e/o a rischio di complicanze;

e prevedere accessi al test differenziati per i bambini;

e non prevedere quarantena né l'esecuzione di test diagnostici nei contatti stretti di contatti stretti di caso
(ovvero non vi sia stato nessun contatto diretto con il caso confermato), a meno che il contatto stretto del caso
non risulti successivamente positivo ad eventuali test diagnostici o nel caso in cui, in base al giudizio delle
autorita sanitarie, si renda opportuno uno screening di comunita

e promuovere |'uso della App Immuni per supportare le attivita di contact tracing.

Gestione Del Rapporto Di Lavoro Per Genitori Di Figli In Eta Scolastica, Sottoposti A Quarantena.

IPOTESI SOLUZIONI
Figlio con sintomi e febbre sopra i 37,5°. Il figlio non deve andare a scuola.
I medico esclude il COVID. Non e previsto il diritto del genitore di assenza dal lavoro

con congedo o smart working COVID.

Figlio con sintomi e febbre sopra i 37,5°. Il figlio non deve andare a scuola.

I medico NON esclude il COVID. Non e previsto il diritto del genitore di assenza dal lavoro
con congedo o smart working COVID.

Figlio con sintomi e febbre sopra i 37,5°. [l figlio non va a scuola e citorna una volta guarito.

Tampone NEGATIVO. Non e previsto il diritto del genitore di assenza dal lavoro
con congedo o smart working COVID.
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Figlio con sintomi e febbre sopra i 37,5°. Figlio e famiglia sono posti in quarantena.

Tampone POSITIVO. Il genitore ha diritto di assentarsi dal lavoro.
Il genitore avvisa il datore di lavoro.

Nei luoghi di lavoro non c’@ bisogno di misure
precauzionali, neanche per i colleghi di lavoro.

La quarantena del genitore viene gestita come malattia

(fatta salva la possibilita di smart working).

Figlio senza sintomi in “quarantena scolastica” Il figlio non deve andare a scuola.

Uno dei genitori pud optare tra smart working o congedo.

FLUSSO DI COMUNICAZIONE IN CASO DI LAVORATORE POSITIVO

Il lavoratore che a seguiti di tampone risulti positivo o risulti contatto stretto di un positivo:

- Comunica immediatamente il risultato al suo caposquadra con una autodichiarazione indicando: dati
anagrafici, data tampone, data ultima attivita svolta all'interno dei luoghi di lavoro, persone incontrate nei
luoghi di lavoro con le quali ha avuto contatti e/o conversazioni per piu di 15 minuti, o con le quali non &
stato possibile mantenere al distanza di sicurezza, i mezzi e le attrezzature utilizzate, i luoghi di lavoro
visitati.

Il caposquadra invia la comunicazione al Dirigente e al Datore di Lavoro
Il Datore di Lavoro o Dirigente delegato attiva il protocollo:

- lavoratore e contatti stretti in quarantena, sanificazione dei mezzi, attrezzature e luoghi di lavoro dove ha
sostato in maniera continuativa il lavoratore positivo, Invio comunicazione all’ASP mettendo in copia Datore
di Lavoro, RSPP, Medico Competente.

SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

e La sorveglianza sanitaria prosegue rispettando le misure igieniche contenute nelle indicazioni del Ministero
della Salute.
e NUMERIUTILI e SITI WEB UTILI
Il Ministero della Salute ha realizzato un sito dedicato: www.salute.gov.it/nuovocoronavirus e attivato il numero di
pubblica utilita 1500

- https://www.costruiresalute.it/?q=coronavirus-sicilia (sito web della Regione Sicilia e Protezione civile)

- numero verde per la Sicilia 800 458787 oppure 112

Numero verde supporto psicologico: 8oo 83 38 33
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ALLEGATO 1

AUTODICHIARAZIONE COVID 19

II/la sottoscritto/a:
Cognome
Nome
Nato/a
Il
Residente in
Viaen.

Telefono

DICHIARA
che non ha avuto diagnosi accertata di infezione da Covid-19 e che negli ultimi 14 giorni, inoltre:

SINO

® e stato in contatto stretto con persone affette da Covid-19?

e e stato in contatto stretto con casi sospetti o ad alto rischio?

® e stato in contatto stretto con familiari di casi sospetti?

e ha avuto nelle ultime due settimane sintomi riferibili all’'infezione da Covid-19 (tra i quali temperatura
corporea superiore a 37,5°C, tosse, stanchezza, difficolta respiratoria, dolori muscolari, diarrea, alterazioni di
gusto e olfatto)?

e manifesta attualmente sintomi riferibili all'infezione da Covid-19 (tra i quali temperatura corporea superiore
a 37,5°C, tosse, stanchezza, difficolta respiratoria, dolori muscolari, diarrea, alterazioni di gusto e olfatto).

Il/la sottoscritto/a attesta sotto la propria responsabilita che quanto sopra dichiarato corrisponde al vero
consapevole delle conseguenze civili e penali di una falsa dichiarazione(art. 46 D.P.R. n. 445/2000).

Autorizza, inoltre al trattamento dei dati particolari relativi allo stato di salute contenuti in questo modulo ed
alla sua conservazione ai sensi del Reg. Eu 2016/679 e della normativa nazionale vigente.

Luogo e data ....ccceeeeeeveeeeeeeee e



Allegati Poster da stampare ed appendere in tutte le
sedi luoghi di lavoro
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NUOVO CORONAVIRUS

Lavati spesso le mani con acqua e sapone
o con gel a base alcolica

Evita il contatto ravvicinato con persone
che soffrono di infezioni respiratorie acute

Non toccarti occhi, naso e bocca con le mani

Copri bocca e naso con fazzoletti monouso quando
starnutisci o tossisci. Se non hai un fazzoletto
usa la piega del gomito

Non prendere farmaci antivirali né antibiotici
senza la prescrizione del medico

Pulisci le superfici con disinfettanti a base
di cloro o alcol

Usa la mascherina solo se sospetti di essere malato
0 se assisti persone malate

| prodotti MADE IN CHINA e i pacchi ricevuti
dalla Cina non sono pericolosi

Gli animali da compagnia non diffondono
il nuove coronavirus

1
.
3
4
5
6
7
8
9

In caso di dubbi non recarti al pronto soccorso, chiama
il tuo medico di famiglia e sequi le sue indicazioni

Ultima oggiomemenie 24 FEERRAID 2020
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Lavare frequentemente Il lavaggio delle mani ha lo scopo

le mani e importante, di garantire un‘adeguata pulizia e igiene delle mani
soprattutto quando trascorri attraverso una azione meccanica.

molto tempo fuori casa, Per ligiene delle mani é sufficiente il comune sapone.
in luoghi pubblici.

It lavaggio delle mani

e particolarmente importante

in alcune situazioni, ad esempio:

In assenza di acqua si puo ricorrere ai cosiddetti
igienizzanti per le mani [hand sanitizers),

a base alcolica. Si ricorda che una corretta igiene
delle mani richiede che si dedichi a questa operazione

non meno di 40-60 secondi se si é optato Prev.len].

PRIMA DI per il lavaggio con acqua e sapone

. . .
« mangiare e non meno di 30-40 secondi se invece le lnfe Zlonl

* maneggiare o consumare alimenti si é optato per l'uso di igienizzanti a base alcolica.

« somministrare farmaci Questi prodotti vanno usati quando le mani con il Corretto

« medicare o toccare una ferita sono asciutte, altrimenti non sono efficaci.

« applicare o rimuovere le lenti a contatto Se si usano frequentemente possono provocare ‘l ¥
« usare il bagno secchezza della cute. avagglo
* cambiare un pannolino In commercio esistono presidi medico-chirurgici . ”

ma bisogna fare attenzione a non abusarne.

DOPO L'uso prolungato potrebbe favorire nei batteri

= aver tossito, starnutito o soffiato il naso lo sviluppo di resistenze nei confronti

« essere stati a stretto contatto con persone ammalate di questi prodotti, aumentando il rischio di infezioni.

* essere stati a contatto con animali

* aver usato il bagno

« aver cambiato un pannolino

« aver toccato cibo crudo, in particolare carne,
pesce, pollame e uova

+ aver maneggiato spazzatura

« aver usato un telefono pubblico,
maneggiato soldi, ecc.

« aver usato un mezzo di trasporto
[bus, taxi, auto, ecc.)

» aver soggiornato in luoghi Direzione generale della comunicazione

molto affollati, come palestre, e dei rapporti europei e internazionalj
Ufficio 2

* toccare un ammalato e biocidi autorizzati con azione battericida, d lle manl S
‘ -
; e

sale da aspetto di ferrovie,

aeroporti, cinema, ecc. stampa
P Centro Stampa Ministero della Salute

Finito di stampare nel mese di gennaio 2020

www.salute.gov.it

Con acq‘ua 12 W Vgrsa ngl palmn_d_ella man unaAquan(ité
di soluzione sufficiente per coprire tutta
la superficie delle mani
e sap One Friziona le mani palmo contro palmo
occorrono ‘ Friziona il palmo sinistro sopra il dorso destro
60 secondi intrecciando le dita tra loro e viceversa
Friziona bene palmo contro palmo
Friziona bene i dorsi delle mani con le dita
Friziona il pollice destro mantenendolo stretto
nel palmo della mano sinistra e viceversa

Friziona ruotando avanti e indietro le dita
della mano destra strette tra loro nel palmo
della mano sinistra e viceversa

Friziona il polso ruotando avanti e indietro le
dita della mano destra strette tra loro sul polso
sinistro e ri per il polso destro

Una volta asciutte le tue mani sono pulite

Bagna bene

le mani con l'acqua

Applica una quantita

di sapone sufficiente per coprire

tutta la superficie delle mani

Friziona bene le mani palmo contro palmo
Friziona il palmo sinistro sopra il dorso destro
intrecciando le dita tra loro e viceversa
Friziona il dorso delle dita contro il palmo
opposto tenendo le dita strette tra loro
Friziona le mani palmo contro palmo avanti

e indietro intrecciando le dita della mano destra
incrociate con quelle della sinistra

5 . -
Friziona il pollice destro mantenendolo stretto g &% o 1
nel palmo della mano sinistra e viceversa “ ™ Con la So uZIOr\_e
Friziona ruotando avanti e indietro le dita T l l

della mano destra strette tra loro nel palmo % > o - 3 a CO lca
della mano sinistra e viceversa ! . occorrono

Friziona il polso ruotando avanti e indietro le dita 2 o » i
della mano destra strette tra loro sul polso . 2 30 secondi
sinistro e ripeti per il polso destro

10 Sciacqua accuratamente le mani con l'acqua

11 Asciuga accuratamente le mani
con una salvietta monouso ~ 1

12 Usa la salvietta monouso per chiudere il rubinetto



LAVATI SPESSO LE MANY CON EVITA CONTATTI RAVVICINATY
ACQUA E SAPONE O USA UN MANTENENDO LA DISTANZA
GEL A BASE ALCOLICA OF ALMEND UN METRO

b Bl

J-Q: ’
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OCCHI, NASOE po EVITA LUOGHY
BOCCA CON LE MAN! ¥ : AFFOLLATI

ALCUNE SEMPLIC) : *":_,—,
RACCOMANDAZION| ( Ry
PER CONTENERE Tl &

TR D
IL CONTAGIO DA g /

CORONAVIRUS -

EVITALESTRETTEDI > COPRI BOCCA E NASO CON
MANO E GLI ABGRACCI Yoo FAZZOLETTT MONOUSO
FIND A QUANDO QUESTA OUANDO STARNUTISCI O
EMERGENZA SARA FINITA ' / TOSSISCL ALTRIMENTI USA
: / LA PIEGA DEL GOMITO

SE HAI SINTOMT SIMILI ALLIWFLUENZA RESTA A CASA,
NON RECARTI AL PRONTO SOCCORSO 0 PRESSO 6U
STUIN MEDICL MA CONTATTA IL MEDICO Df MEDICINA

GENERALE. | PEDIATRI DN LIBERA SCELTA,
LA GUARDIA MEINCA 0 | NUMER! REGIONALS

o
{@x Q,‘}‘ SALUTE.GOV.IT/NUOVOCORONAVIRUS
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DPCM 17 maggio 2020 - Allegato 16 - Misure igienico-sanitarie:

1. lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i locali pubblici, palestre,
supermercati, farmacie e altri luoghi di aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il lavaggio
delle mani;

2. evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono diinfezioni respiratorie acute;
3. evitare abbracci e strette di mano;
4. mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno un metro;

5. praticare l'igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani

con le secrezioni respiratorie);
6. evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante I'attivita sportiva;
7. non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;
8. coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;
9. non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;
10. pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;

11. efortemente raccomandato in tutti i contatti sociali, utilizzare protezioni delle vie respiratorie come

misura aggiuntiva alle altre misure di protezione individuale igienico-sanitarie.



€ Come lavarsi le mani con acqua e sapone? ~ Cleiiil

M 4. %% | AVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell'intera procedura: 40-60 secondi

&I

Bagna le mani con I'acqua applica una quantita di sapone friziona le mani palmo
sufficiente per coprire tutta la contro palmo
superficie delle mani

4 5

R

il palmo destro sopra il palmo contro palmo dorso delle dita contro il
dorso sinistro intrecciando le intrecciando le dita tra loro palmo opposto tenendo le
dita tra loro e viceversa dita strette tra loro

frizione rotazionale frizione rotazionale, in avanti Risciacqua le mani
del pollice sinistro stretto nel ed indietro con le dita della con l'acqua
palmo destro e viceversa mano destra strette tra loro

nel palmo sinistro e viceversa

asciuga accuratamente con usa la salvietta per chiudere ...una volta asciutte, le tue
una salvietta monouso il rubinetto mani sono sicure.
WORLD ALLIANCE WHO acknosedges the Hipitaux Universitaires de Genéve (HUG), in particukar the members World Health
IOfp AT'ENT SAFETY of the Infection Control Programme. for ther amr’ve participation i deveioping this material Organization

Al reaonable precautions have boen taken by the Workd Mealth Organization 10 vesify the iformation contained @ this document. Homever, the publinhed maserial is bewg dstribused without warrarty of any bind,
other evpressed or mphicd. The sesponmtsiay for the mierpectation and use of the materal It with the reader. In no evert wall the Workd Heslth Ongamzation be Kable for damages ansng from @3 e




