Vista la nota del Conservatorie prot. 13443 del 19.12.2020 di trasmissione del Contratto Integrativo,
della Relazione del Direttore del Conservatorio, della Relazione del Direttore Amministrativo £f e di
richiesta di certificazione sulla compatibilita finanziaria;

Visto Contratto Integrativo di Istituto corredato per la delegazione di parte pubblica, dalla firma del
Direttore del Conservatorio prof.ssa Elisa Cordova in quanto il Presidente dott. Vincenzo Fugaldi era
collegato in via telematica, e per la delegazione di parte Sindacale dalle firme dei rappresentati delle
00.5S, prot. 13440 del 19,12.2020;

Vista la Relazione [llustrativa del Contratto Integrativo inoltrato dal Direttore del Conservatorio
profissa Elisa Cordova, prat. 13441 de] 19.12.2020;

Vista la Relazione Tecnico Finanziaria sul contratto Integrativo per I'aa, 2019/2020 e della nota
sostitutiva prot. 13488-A5 del 21.12.2020 inoltrata dal Direttore Amministrativo ££;

Vista la nota di errata corrige pervenuta in data 22,12.2020 prot. 13489/H1 relativamente ad alcuni
specifici punti riportat! nella contrattazione integrativa;

Rilevato che, a pag. 14 del Contratto Integrative di Istituto Vanno accademico di riferimento
riportato non & il 2018/2019, bens! il 2019/2020;

Vista la documentazione pervenuta in allegato e quella successivamente ricevuta;

Preso atto dei chiarimenti pervenuti;

Preso atto che la citata Contrattazione & stata sottoscritta dalle 00.55. presenti all'inconitro senza
che siano state rilevate particolari obiezioni;

1 sottoscritti Revisori

esprimono parere favorevole sul Contratto Integrative di Istituto relative alla.a. 2019/2020 e glla
utilizzazione delle risorse oggetto di contrattazione ed alla compatibilita finanziaria.

Rag. Michele Amodio 2 A 10 w ‘QLQ
v
Dott. Orazio Scamporrine ». %M) %WVO

22.12.2020




Risorse oggetto di contrattazione

Dalla documentazione pervenuta su specifica richiesta da parte dei sottoscritti Revisorl, st ¢ presa
visione della decreto ministeriale MIUR n. 0000253 del 14,12.2020, con cui vengono assegnate
risorse per un importo complessivo di € 137.680,00 di cui € 123.880,00 destinate al Fondo
d'istituto, ed € 13.800,00 per indennitd di amministrazione al Direttore Amministrativo con
funzioni per € 8.400,00 e al Direttore di Ragioneria per € 5.400,00. Si & inoltre preso visione del
DM. 01232 del 30.07.2020 e della scheda SIRGS che definisce la riassegnazione delle economie del
e.f. 2019 paria € 20.713,89.

Con 1l predetto contratto si determina l'utilizzo delle somme attinenti il Fondo d'Istituto per F'aa.
2019/2020 che, allordo delle ritenute previdenziali e fiscali a carico dei benefictari, ammontano ad
€ 123.880,00 e da economie precedenti per € 20,713,89, Di questi ultimi, € 7.400,00 sono somme
nen utilizzabili in quanto vincolate da e.f. 2011/2012 prot. 2875/B1 del 08.05.2013 e non liquidate
a seguito di rilevo dei Revisori dei conti, come da verbale n. 12 del 18.06.2013 ed € 2.150,89 quale
economia e.f. precedente per indennitd EP periodo di vacatio non oggetto di contrattazione, ed
infine € 11.163,00 quali risorse disponibili ai fini della contrattazione.

Pertanto il totale del Fondo di Istituto oggetto di contrattazione ammonta ad € 135.043,00 (€
123.880,00 + € 11.163,00) da destinare al 65% pari a € 87.777,95 al personale docente e per il
restante 35% pari a € 47.265,05 al personale Tecnico Amministrativo, cost come concordato nel
Contratto Integrativo d'Istituto,

Dalle risultanze acquisite atfraverso la Tabella riepilogativa riportata nella Relazione del Direttore
Amministrativo ££ , si rileva poi che, a fronte di € 87.777,95, quali risorse destinate al personale
docente, sono state utilizzate risorse inferiori parl a € 48.400,00 con una economia di € 39.377,95.
Ugualmente dalla Tabella riepilogativa riportata nella stessa Relazione, si rileva poi che, a fronte di
€ 47.265,05, quali risorse destinate al personale Assistente Amministrativo e personale Coadiutore,
sono state utilizzate risorse inferiori pari a € 44.074,67 con una economia di € 3.190,38

La Tabella seguente riassume le cifre oggetto di contrattazione, la cui provenienza ¢ desunta dalla
relazione tecnico-finanziaria.

Fondo diIstituto MIUR o lordo| Proventenzz ~dslle
1 Pondo di istituto af, 202¢ €123.880,00
Economie come da riassegnazione MIUR €20,713,89
Cedolino unico 8.P.T.
Somme vincolate da a.a. 2011/2012 -€7,400,00
Indenniti EP -€2.150,89
Totale ‘ €135.043,00
Personale T.A. 35% ’ € 47.265,05
Personale docente 65% €87.777,95




Al Presidente del Conservatorio
Musicale “A. Scontrino”
Via Sceusa,1 - Trapani

Al Direttore Artistico del
Conservatoric Musicale “A. Scontrino”
Via Sceusa,1- Trapani

Al Direttore Amministrativo del
Conservatorio Musicale "A, Scontrino”
Via Sceusa,1 - Trapani

OGGETTO; Nota prot. 13443 del 19.12.2020. Contratto integrativo di Istituto e certificazione
compatibilita finanziaria, a.a. 2019/2020.

Con riferimento alla Relazione tecnico-finanziaria prot. 13442 del 19.12.2020 e della successiva
nota sostitutiva prot. 13488-A5 del 21.12.2020, di cui all'oggetto, relativamente al Contratto
integrativo di Istituto prot. 13440 del 19.12. 2020, alla Relazione del Direttore nota prot, 13441 del
19.12.2020, in merito alla certificazione sulla compatibilita finanziaria, a.a. 2019/2020, pervenuta al
sottoscritti revisor] in data 19.12.2020 si evidenzia quanto segue.

Dall'analisi dei dati riportati nel Contratto Integrativo d’Istituto, nella Relazione illustrativa e nella
Relazione tecnico finanziaria, i sottoscritti Revisori, non hanno rilevato particolari criticitd, Nella
esposizione della Relazione tecnico finanziaria si evidenzia una minore spesa rispetto a quanto
inizialmente previsto nel Contratto Integrativo di istituto:
~  Per il personale docente ad una minore spesa di € 500,00 in quanto la nomina riferita
all'incarico “Assistente coordinatore gestione e sicurezza sito Web ...." & stata conferita pochi
giorni prima della fine dellanno accademico 2019/2020 e sarid quindi espletato nel
prossimo anno accademico; '
- Per il personale T.A. Assistente Amministrativo ad una minore spesa di € 430,65 per
decurtazione dovuta alla malattia dopo il 21esimo giorno;
- Per il personale T.A, Coadiutore ad una minore spesa di € 2.142,00 per effetto del
superamento del limite massimo lquidabile di n. 2 unitd & personale, ed una ulteriore
mingre spesa € 18,08 per decurtazione dovuia alla malattia dopo fl 21estmo giorno.

La Contrattazione Integrativa d'Istituto & avvenuta in data 17 dicembre 2020 per la particolare
situazione che ha riguardato la direzione amministrativa del Conservatorio e dalle difficoltd dovute
causa COVID-19. La Contrattazione si & svolta in modalitd mista, ovvero contemporaneamente in
presenza e in modalitd telematica attraverso la piattaforma Skype alle ore 16,00 presso la Sala di
direzione del Conservatorio, trala parte pubblica rappresentata dal Presidente Vincenzo Fugaldi e il
Direttore del Congervatorio prof.ssa Elisa Cordova e | rappresentanti delle 00.55. rappresentati per
le R.S.U dalla prof.ssa Consuelo Giglio e i sig. Francesco Di Girolamo, per la FLC CGIL dalla Dottssa
Grazia Fiorella Borgesi e per la UNAMS dal M® Carlo Magni,
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